Zarzadzenie Nr 0050.14/2021
Burmistrz Suprasla
z dnia//g czerwca 2021r.

w sprawie upowaznienia Pani Joanny Bednarczyk - pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Supraslu do podejmowania wszelkich czynno$ci zwigzanych z
realizacja gminnego programu ostonowego w zakresie zmniejszenia wydatkow
poniesionych na leki przez mieszkancow gminy Suprasl w tym do wydawania
indywidualnych decyzji administracyjnych , postanowien i zaswiadczen w
przedmiotowych sprawach

Na podstawie art. 110 ust.7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2019 r., poz.1876 z p6z.zm.) oraz art.268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz.735 z p6z. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Na wniosek Pani Barbary Szutko - Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Supraslu, upowazniam PanigJoanng Bednarczyk - pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Supraslu do zatatwiania w imieniu Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Supraslu indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej — do
wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg gminnego programu ostonowego
w zakresie zmniejszenia wydatkéw poniesionych na leki przez mieszkancéw gminy Suprasl w
tym wydawania indywidualnych decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w
przedmiotowych sprawach.

2. Upowaznienie jest wazne do odwotania. Ustanie stosunku pracy powoduje odwolanie
upowaznienia.

3. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



