Zarzadzenie Nr 0050.1. 7/ 2024
Burmistrza Suprasla
z dniaﬂé czerwiec 2024 r.

w sprawie upowaznienia Pani Katarzyna Barbara Cichowska — pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu do prowadzenia postgpowania w sprawach,
prowadzonych na postawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz do wydawania w tych sprawach decyzji, postanowien i
zaswiadczen

Na podstawie art.12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2023r. poz.1993 z p6zn. zm.), oraz art.268 a ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz.752 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Na wniosek Pani Barbara Szutko — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Supraslu —u p o w a zn i a m Panig Katarzyng Barbarg Cichowska — pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu do prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktérych
mowa w art.12 ust.] ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom, uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz.1993 z p6zn. zm.), a takze do wydawania w tych spawach
decyzji, postanowien i zaswiadczen.

2. Upowaznienie jest wazne do odwotania. Ustanie stosunku pracy powoduje odwotanie
upowaznienia.

3. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.
§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[

£) by, ua/qla-



