ZARZADZENIE NR 0050.1.1/)2024
BURMISTRZA SUPRASLA
z dnia l’%erpnia 2024 roku

w sprawie przyjecia planu opiekunczo -wychowawczo- edukacyjnego Zespolu Zlobkéw
Samorzadowych Gminy Suprasl

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie ( Dz. U. z 2024 r. poz.
609 ze zm.), art. 6d ustawy z dnia lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U
22024 poz. 338) oraz § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan pracy opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjny Zespotu Ziobkow
Samorzagdowych Gminy Suprasl.

§ 2. Plan pracy opiekuniczo- wychowawczo- edukacyjny Zespolu Ztobkéw Samorzadowych
Gminy Suprasl stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Ztobkéw Samorzadowych
Gminy Suprasl.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

dr Radostaw obrowolsl







Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 0050.1402024
istrza Suprasla

z dnla/{»g;lerpnla 2024 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Zespotu Ztoblow Samorzadowych
Suprasl 2024 Gmfiy Suprasl






Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Suprasl 2024



Zesp6t Ziobkéw Samorzadowych Gminy Supra$l (zwany dalej Ztobek) w sklad, ktérego
wchodza:

o Zlobek Samorzadowy im. Anny Zynel w Supraslu

e Zlobek Samorzadowy w Sobolewie
wypelnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz standardami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia

2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych

2) gwarantuje dziecku wiasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwdj

psychomotoryczny dziecka, whasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe
oraz opieke¢ w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé osobiscie t. j. w czasie gdy sg w
pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijaé,
zdobywa¢ nowe umiejetnosci spofeczne, takie jak praca w grupie, nawiazywanie relacji z

innymi dzieémi, oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.

Zlobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa
spdjnodci dziatan catego personelu. Dzigki temu zesp6t zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawg do

rozwijania pracy Ztobka.



Plan

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okre§la dzialania w nim

podejmowane w celu spelnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i

edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w
Ztobku,

edukacji,

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

przebiegu procesu adaptacji dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku w szczegdlnos$ci poprzez wdrozenie i

stosowanie procedur:

)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,
postepowania w razie wypadku dziecka,

okreslajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka lub klubu dziecigcego,
postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujacych w

tym zakresie przepisow.

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku, by

zapewni¢:

)
2)

3)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejg¢tnosci dziecka,

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacje
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planéw zajec

w ciagu dnia,



4) przestrzeganie praw i obowiazkéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w
ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w
Ztobku,

5) wypelnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzieé¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami, wspdtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego os6b sprawujgcych opieke nad dzieémi Ztobku
(adekwatnie do mozliwosci Zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w
szczegblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i
rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a
takze przez taka organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach

aktualizujacych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez Zespét Ztobkéw Samorzadowych Gminy
Suprasl we wspotdziataniu z rodzicami;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez placowki wchodzace w sktad Zespotu Ziobkéw
Samorzadowych Gminy Supra$l;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) dyrektora Zlobka, oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke, w
ktérych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnosé i odpowiedzialno$¢,

5) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka oraz odpowiednio
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
wspolnie z osobami sprawujacymi opieke -obszaréw wymagajacych aktualizacji

lub rozwoju wiedzy i umiejg¢tnosci osoby sprawujacej opieke nad dzieémi.



5. Wspélpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,

2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla

rozwoju dzieci, wskazuje sposéb realizacji dzialan ktére pozwola organizowaé oraz

prowadzié¢ dobrej jakosci ushugi dla dzieci objetych opieka w Zlobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard 1.

PRACA Z DZIECKIEM W ZESPOLE ZEOBKOW SAMORZADOWYCH GMINY SUPRASL

Cele
pedagogiczne,
opiekuiicze,
wychowawcze i
edukacyjne
dostosowane do
formy
sprawowanej
opieki w zakresie:
dziecku podczas
pobytu w Zlobku,
komfortu

i bezpiecznej
atmosfery,

w szezegolnosci

przez |

1. zapewnienia

Planowane dzialania realizowane w Ziobku

| Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Zlobku
organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczna
| atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc uwage wiek, wrazliwos¢

| oraz zalezno$¢ malego dziecka od dorosiych w zakresie zaspokajania
| podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku wchodzenie w relacje
| z innymi poprzez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie W rozwoju

| w budowaniu poczucia tozsamosci. Zlobek zapewnia dziecku:

| ® komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfer¢ podczas



towarzyszenie
spoleczne
i towarzyszenie w

rozwoju

pobytu dziecka w Zlobku. Sale w ktérych przebywaja dzieci sa
naslonecznione. przestronne i kolorowe. Sa one wyposazone w
bezpieczne. atrakeyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyezne. ktére sprzyjaja radosnej i twdrczej zabawie, warunki
opieki w Zlobku zblizone sa do warunkéw domowych,

dzieciom zapewnia si¢ stala opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowana. doswiadczona kadre opiekunczo-wychowawceza.
dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej. milej, cieplej, zyczliwej
atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania. przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych o0séb. opiekun
jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko. by
nie przeszkadzaé¢ w rozwoju potencjalu dziecka,

w Zlobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka,
jego ciekawosci.

opiekun Zlobka uznaje prawo dziecka do wiasnych wyborow., decyzji.
wiasnej aktywnosci.

relacje wychowawey 1 wychowanka oparte sa nadawaniu dziecku
wolnosci. szacunku i zaufaniu,

relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, doceniaé wysilek i
cickawosc,

w Zlobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowana
do mozliwosei rozwojowych dziecka.

w Zlobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku i zabawy.
zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem
snu i odpoczynku,

dziecko ma mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe. zdobywania
nowych umiejetnosei spoltecznych, takich jak praca w grupie,
nawiazywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,
zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje¢ do

bezpiecznych zabaw tworczych.



2. sprawowania
opieki

i komunikacji z
dzieckiem opartej
na szacunku

i uwainosci na
potrzeby dziecka,
podmiotowe
traktowanie
dziecka,

z nalezytym
szacunkiem

i godnosciq

Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Zlobku, traktuje dziecko

podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiala dla dziecka

komunikacje¢, jest uwazny na jego potrzeby. uzywa jgzyka dostosowanego

do poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos$¢ i skutecznos§é w
komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne shuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczerosc, empatia 1 wyrazanie zainteresowania oraz
troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomos¢ i poszanowanie granic
wilasnych i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku
interakeji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumiec jego potrzeby,
nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem. gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja.

jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie
emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢. dba o ukojenie
dziecka.

jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do zmiany dzialania, daje
dziecku czas na ochlonigcie.

cechuje sie cierpliwoscia i spokojem. Wycisza wiasne emocje, by
skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie mowic zbyt glosno, dostosowuje ton glos do sytuacji,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,

stara sie zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania sie

i docenia jego wysilek,

dba o to, by pomoéce dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce
doswiadczenia: np. uprzedzajg je, co si¢ bedzie dzialo, opisujg to,
czego dziecko aktualnie do$wiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

jest uwazny na to. co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim



3. relacji
spolecznych
personelu Zlobka
z dzieckiem —
relacje te
charakteryzujq sie
wzajemnoscig,
umiejetnoscig
dzielenia
wartosciami i
ucguciami,
pozyiywnymi
relacjami
opariymi na
budowanym
aufuniu, uwazinej
relacji

z dzieckiem,
poznawaniu
wychowanka, by

go zrozumied

4. spelniania
warunkow
spriyjajgeych
aktywnosci
wychowanka oraz
ksztaltowaniu
przez niego

autonomii

te tematy.

e w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie i sluchanie.

Zlobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich
opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ wartosciami i
uczuciami. uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go
zrozumie¢. Personel Zlobka:

e posiada kompetencje niezb¢dne w rozwijaniu zdrowych, cieplych
i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spolecznych.

e cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem.

e nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

e dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka. np. nie ponagla. zeby
dziecko szybko jadlo. nie zmusza do polozenia sie na lezaku.

e cechuje poczucie humoru. optymizm. Rozwija on te ceche u dziecka.
dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka,

® nie zawstydza dziecka. nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne.

e nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dzialan. probujac znalez¢é przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka.

e stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki. rvmowanki. piosenki.

e (roszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosei
stalego opiekuna czasowo przejela osoba znana dziecku.

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko roéznorodnych
aktywnosei dzieki ktérym dziecko moze poznawac wlasne mozliwosci.
moze budowaé wlasna autonomie. Personel Ztobka:

e umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych. poprzez wehodzenie
w interakcje z opiekunem i innymi dzieémi. zgtaszanie wlasnych
pomystow, podpowiadanie rozwiazan,

e uwzglednia w projektowanych dzialaniach zdiagnozowane potrzeby i

mozliwosci dziecka,



5. Umozliwienia

dziecku
harmonijnego
rozwoju
odbywajgcego
sie w zgodzie 7
Jjego
indywidualny
mi cechami, w
swoim tempie
i aktywnosci
podejmowanej
w zaleznosci
od
indywidualny
ch
Zainteresowan
, umiejetnosci

i mozliwosci

w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr strategii
dzialania,

zachgca do podejmowania préb samodzielnego dzialania.

Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z

jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci

podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan,

umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel Zlobka:

aranzuje przestrzen w Zlobku, by sprzyjala rozwojowi dziecka
uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu
na wiek i ich potrzeby,

systematycznie obserwuje, w jaki sposéb dzieci korzystaja z dostepnej
im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania,

elastycznie dopasowuje otoczenie Zlobka do danego etapu rozwoju,
potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupeinianie i zmiany
wyposazenia oraz materialow do zabawy,

aranzujac przestrzen w Zlobku, dbamy o réwnowage bodzcow
zmyslowych i nie przecigzanie ukladu nerwowego dziecka (w Zlobku
dominujg stonowane, jasne kolory scian i wyposazenia, unika sie
nadmiernej ilosci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie os$wietlenie,

np. poprzez dostep do naturalnego swiatla dziennego, dbatos¢ o dobra
atmosferg akustyczng pomieszczen np. poprzez stosowanie
materialéw absorbujacych dzwiegki, minimalizowanie przedmiotéw
czy zabawek wydajacych glosne, ostre dzwigki, np. zabawki
elektroniczne),

aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposéb aby rozwijaé¢ samodzielno$é
dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu
dzieci; sprzety, zabawki, materialy edukacyjne sa dostepne dla dzieci.
by mogly one samodzielnie siggna¢ po kazdg rzecz; oznaczaja, np. za
pomocy zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudia, kosze,

szafki, aby dzieci orientowaly sig, co jest w $rodku i gdzie rzeczy



6. umoZliwienia
zdobywania przez
dziecko wielu
niezbednych w
Zyciu kompetencji
poprzez
towargyszenie
dziecku we
wspolnej zabawie

w Zlobku

maja swoje miejsce).

aranzuja przestrzen tak, by sprzyjala réznorodnym kontaktom

i relacjom miedzy dzieémi (np.: wyodrgbniona jest przestrzen na
spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na
strefy tak, aby dzieci mogly si¢ w nich bawié¢ zaréwno w malych
grupkach, jak 1 indywidualnie. zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych
zabawek typu klocki. wozki, samochody),

aranzuja przestrzen w salach tworzac strefy, ktore umozliwiaja
dzieciom rozne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami wychowankow,

aranzuja otoczenie w sali, aby dzieci mogly doswiadcza¢ roéznych
aktywnosci: ruchowej. do przegladania, opowiadania i czytania
ksiazek. do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac. do
badania i wielozmyslowego doswiadczania. do swobodnego
tworzenia i zabaw plastycznych. do zabaw nasladowczyveh
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci. wykonywanych
w domu i w najblizszym otoczeniu.

tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka

z niepelnosprawnoscia lub wymagajacego szezegdlnej opieki

w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie

wezesnego wspomagania rozwoju.

Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji

niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspdinej zabawie. Personel

Zlobka:

zna potrzeby. preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwiazane
z zabawa.

inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan.

planuje 1 organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualna sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

zapewnia dzieciom w Zlobku réznorodne wspdine zabawy i zajecia,

ktore wspieraja calo$ciowy indywidualny rozwdj.



7. zapewnienia
dziecku w procesie
adaptacji do
Zlobka,
zdobywanie
zaufania do
nowego otoczenia
oraz budowania

wiezi 7 opiekunem

Zlobek zapewnia stopniows i indywidualna adaptacje dziecka, do Zlobka

oraz do budowania wigzi z opiekunem prowadzona w $cistej wspolpracy z

rodzicami.

Adaptacja dziecka w placéwce odbywa si¢ w oparciu o opracowany
program adaptacyjny.

program adaptacyjny Zlobka jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki malego dziecka,

program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, WSZyscy pracownicy
Zlobka rozumiejg i akceptuja jego zalozenia.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow. Adaptacja jest
prowadzona w scistej wspdlpracy z rodzicami dziecka.,

dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszezania dziecka do Zlobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placowki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka,
opiekun wprowadza rodzicéw w zalozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz rolg rodzicéw w tym okresie,

opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenia Zlobka i
pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicoéw na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego
oraz ich priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete
informacyjna, rozmowe indywidualna,

zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu
adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z
opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka,

adaptacja dziecka w placéwee rozpoczyna si¢ od udzialu wraz

z rodzicem w krotkich spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktérych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od
rodzica,

opiekun po spotkaniach adaptacyjnych. na podstawie obserwacji,

podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.



opiekun zacheca rodzicéw. by na poczatku dziecko przebywalo krocej
w Zlobku i stopniowo jego pobyt byt wydluzany.

opiekun i rodzic codziennie wymieniaja informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Zlobku i w domu. np.
co jadlo, jak si¢ bawilo.

Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie
grupy.

grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje sie udzial
nieznanych dzieciom osdb (zastepstwa, zajecia dodatkowe).
opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rvtmem dnia oraz

z zasadami i rytualami grupowymi,

opiekun prowadzacy adaptacje. stopniowo wspiera dziecko

w nawiagzywaniu kontaktow z pozostalymi opiekunami i innymi
dzie¢mi w grupie.

Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.
opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu
rodzinnego do Zlobka oraz ze Zlobka do domu.

ulatwia dzieciom przejscia zwiazane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszezen (zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnosci w ciagu
dnia. np. moéwigc dzieciom. co si¢ za chwilg wydarzy. czy pokazujac
dzieciom zobrazowany rytm dnia. umozliwiaja dzieciom wczesniejsze
poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im
opiekuna, uprzedzaja dzieci o przejéciu do innego pomieszezenia).
Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing
podczas dluzszej nieobecnosei dziecka (np. choroba),

opiekun zacheca do przynoszenia obiektow zastepczych, a takze
ulubionych zabawek czy ksiazeczek z domu oraz wykorzystuje je w

czasie zabawy z dzieckiem.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I1.

BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZEOBKU

Standardy
dotyczgce
bezpieczeristwa

dzieci obejmujq:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Procedury
zapobiegania
wypadkom
podczas pobytu
dzieci w Ztobku, a
takze
rozprzestrzeniania
sig chorob wsrod
dzieci, personelu
zatrudnionego w

Zlobku

2. Procedury
postepowania w
razie wypadku

dziecka

W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania wypadkom

podczas pobytu dzieci w Zlobku, a takze rozprzestrzeniania sie

choréb wsréd dzieci w Zlobku podejmowane beda efektywne

dzialania polegajgce na:

1)

2)

sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzie¢mi

w Zlobku,

zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym
momencie dnia,

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu do
zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w Ztobku procedury postepowania w sytuacji naglego
wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku
dostepu do materialow chemicznych, srodkéw czystosci

i innych przedmiotow, ktdre stwarzajg zagrozenie zycia
(Procedury VII- XI w: Procedury bezpieczenstwa
obowigzujace w Zespole Ztobkéw Samorzadowych Gminy

Suprasl- Zatgcznik | do Planu)

e Procedury postepowania opiekunek i personelu Zlobka w razie

wypadku dziecka w Ztobku (Procedura XII w: Procedury

bezpieczenstwa obowigzujace w Zespole Ztobkéw Samorzadowych

Gminy Suprasl- Zatgcznik | do Planu)

e Procedury postgpowania z chorym dzieckiem w zlobku (Procedura

XIII w: Procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Zespole Ziobkéw



3. procedury
okreslajgce:
zasady pobytu w
Zlobku 0s6b
innych niz
zatrudniony
personel, w tym
zasady
przyprowadzania i
odbioru

dzieci ze Zlobka

4. procedury
postepowania

w przypadku
podejrzenia
stosowania
przemocy wobec
dziecka przez
rodzicow lub
osoby sprawujgce

opieke w Zlobku,

Samorzadowych Gminy Suprasl- Zatacznik | do Planu).
Procedury okres$lajgce zasady pobytu w Zlobku 0séb innych niz
zatrudniony personel (Procedury I- VI w: Procedury bezpieczenstwa
obowiazujace w Zespole Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl-
Zalacznik | do Planu):

e Procedura przyprowadzania dziecka do zlobka

e Procedura odbierania dziecka ze zlobka

e Procedura dotyczaca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny
notorycznie odbiera dziecko ze zlobka po godzinach urzedowania
placowki.

e Procedura dotyczaca przypadki, gdy opiekun dziecigcy lub inny
pracownik zlobka podejrzewa, ze dziecko ze zlobka odbiera osoba
bedaca pod wplywem alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkow
odurzajacych.

e Procedura dotyczaca przypadku odbioru dziecka ze zlobka przez
rodzicow rozwiedzionych. zyjacych w separacji lub w zwigzku

partnerskim.

Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze zlobka lub zgloszenia

si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Zlobku
reguluje Polityka ochrony dzieci w Zespole Zlobkéw Samorzadowych

Gminy Suprasl (Zalacznik 2 do Planu)



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I11.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA PERSONELU

ZATRUDNIONEGO W ZEOBKU

Standardy dotyczgce
zasad organizacji
pracy, rogwoju i
bezpieczeristwa
personelu
zatrudnionego w
Zlobku wskazujq

stosowanie:

Planowane dzialania realizowane w Ziobku

1. zasad
zapewniajgcych
warunki sprzyjajgce
stymulowaniu

rozwoju dziecka

Zlobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne

regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziala przede

wszystkim  w  oparciu o zapisy statutu, ktory okresla

w szczegolnoscei:

o nazwg i miejsce jego prowadzenia,

o cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania  indywidualnego rozwoju  dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

o warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

o zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Zlobku lub klubie dzieciecym,

o zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku
lub klubie dziecigcym.

Zlobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje

pracy placowki (regulamin organizacyjny, zgodny

z obowigzujacymi przepisami prawa, ktdry okresla organizacje



wewnetrzng pracy Zlobka. w tym, godziny pracy placowki. Zlobek

posiada regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych

jednostek organizacyjnych: regulamin pracy. regulamin
wynagradzania pracownikéw, regulamin zamoéwien publicznych.
polityke bezpieczenstwa, kontrole zarzadeza i kodeks etyki.

Zespolem Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl kieruje

dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze i co

najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

W Zlobku zatrudnia sig personel zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne

badania sanitarno-epidemiologiczne. przebyte co 2 lata szkolenia z

udzielania dziecku pierwszej pomocy).

Zlobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do

higienicznego spozywania positkow oraz miejsce do odpoczynku

dla dzieci. Pomieszcezenia spelniaja wymagania lokalowe i

sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie

musi spefniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub

klub dziecigcy. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora Zlobka. Dyrektor Zlobka
odpowiada za jego realizacje.

W Zlobku zapewnia si¢ dziecku warunki organizacyjne ktore

uwzgledniaja dbalos¢ o samopoczucie i prawidlowy rozwoj

dziecka poprzez:

o Zapewnienie dziecku opiekundéw w liczbie okreslonej przez
obowiazujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej
roku i I opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub gdy w grupie jest
dziecko z niepelnosprawnoscia).

o Dla zachowania stalosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci
sami opiekunowie lub cz¢$¢ z nich oraz inne osoby personelu
Zlobka towarzysza dzieciom spolecznie i w rozwoju - przez
caly ich pobyt w Zlobku,

o W przypadku zmiany opiekunéw, dotychczasowy opiekun



wprowadza stopniowo nowych opiekundéw do grupy.

Zlobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktdry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spofecznych. emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicy informacyjnej, stronie internetowe;
Ztobka.

Zlobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
dzieci na swiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub
na inny teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki
atmosferyczne, z wylaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada
ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upal lub smog.
W Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

Opiekun Zlobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicoéw i dzieci na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny
snu, rytual zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).
Respektuje si¢ indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.
Zlobek dba, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byly do mozliwosci rozwojowych dzieci, by
naprzemiennie wystepowaly po sobie czynnosci aktywizujace i
wyciszajace.

W Zlobku organizuje si¢ posilki w taki sposob, aby byly
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyly si¢ z pozytywnym
dos$wiadczeniem spolecznym.

Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki
— $niadanie, drugie $niadanie, zupa i drugie danie w ciggu dnia.
Positki podawane sg o statych porach, obserwuje si¢
preferencje dzieci.

W Zlobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow



zywieniowych u dziecka.

Prowadzi si¢ obserwacje dzieci i zbiera informacje od
rodzicow na temat preferencji zywieniowych dzieci. godzin
positkow, nawykow i rytuatdow. tak, aby proponowany
Jadlospis i ramowe pory positkéw odpowiadaly
indywidualnym potrzebom dzieci.

Zasady zywienia dzieci ustala si¢ z uwzglednieniem zasady
zdrowego zywienia i profilaktvki otylosci.

udostepnia sie rodzicom spisany tygodniowy jadlospis.
Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego Zywienia.
Umozliwia si¢ dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych ich rozwdj.

umozliwia si¢ dzieciom swobodna zabawe, ktora jest glowna
formg aktywnosci dzieci - rola doroslych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
dostarczanie materialow do zabawy,

podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym, w
Jjaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawi¢ oraz zapewnic
swobode dostepu wyposazenia i materiatow.

dostosowuje si¢ zabawy i Srodki do wieku dziecka,

Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, sluzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i rodzicow.
Opiekun prowadzi dokumentacj¢ codziennych aktywnosci
grupy dzieci (Dzienniki zajeé)

Opiekun wypelnia dla kazdego dziecka arkusz obserwacji
dostosowany do wieku (Zalacznik 3).

Opiekun aktualizuje obserwacje minimum raz w roku.
Opiekun posiada upowaznienia do odbioru dziecka. w
przypadku gdy odbiera je ze Zlobka inna osoba niz rodzic,
W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub
wymagajacych szczegolnej opieki, opiekun prowadzi
dokumentacje dotyczaca indywidualnych procedur pracy z

dzieckiem.



2. metod pracy z
dzieckiem
uwzgledniajgcych
indywidualne
potrzeby,
zainteresowania i

umiejetnosci dziecka

3. respektowanie
indywidualnego
rytmu Zycia dziecka,
przez odpowiedniq
organizacje godzin
positkow, snu,
cgynnosci
higienicznych i
zabawy lub
tworzenia planéw

zajeé w ciggu dnia

Dbajac o prawidlowy rozwdj dziecka personel Ztobka kieruje si¢

glownie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w

pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby. zainteresowania i

umiejetnosci dziecka. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku cheé

poszukiwania rozwigzan, aktywizuja myslenie, wyzwalaja inwencje,

ekspresje twdreza, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania

na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow. (Zalacznik 4

Roczny plan pracy)

Zlobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac
indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkow. snu. czynnosci higienicznych

i zabawy lub tworzenia planow zaje¢ w ciggu dnia w sposob
zapewniajacy optymalne warunki rozwoju malych dzieci, biorac
uwage wiek dzieci, wrazliwosé oraz zaleznos$¢ od dorostych

w zakresie zaspokajania odstawowych potrzeb.

Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze si¢ z elastycznoscia organizacji pracy.
Prace z dzie¢mi planuje si¢. Planowanie pracy opiera si¢ na
wiedzy o prawidlowosciach rozwoju malych dzieci i znajomosci
zmieniajgcych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
Dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany
(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie
dnia lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewajg si¢
zmiany),

zajecia planuje sie w sposéb polegajacy glownie na
organizowaniu i zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materialow,
zabawek, przedmiotow, modytikowanie sfer edukacji, zgodnie
ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

Opiekun Zlobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych



kazdego dziecka.

prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i
umiejetnosci dzieci w sytuacji positku.

Personel Zlobka ksztaltuje spokojna i bezpieczna emocjonalnie
atmosfere podczas posilkow.

W salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkow dla dzieci.

opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa spokojni,
siedza i rozmawiajg z dzie¢mi sa skoncentrowani na potrzebach
dzieci. uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaly
zarowno odnosnie potrzeby jedzenia. jak i ilosci spozywanych
potraw.

wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku (np. piosenka
sygnalizujaca poczatek positku. powiedzenie ..smacznego™,
spokojna muzyka).

przeznaczajg na posilek tyle czasu, by dzieci jadly bez
pospiechu. zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami,

Karmia dzieci niepotratiace samodzielnie jes¢ (wylacznie znani
dzieciom opiekunowie. ktdrzy pozostaja z nimi

w indywidualnym kontakcie i sa uwazni na ich sygnaly),
rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy,
ttumacza nazwy 1 omawiajg skladniki dania,

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje
z oferowanych mu potraw,

nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za odmowg
zjedzenia posilku,

zachecaja dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu, ale nie
zmuszaja, zeby siedzialy przy stoliku, jesli nie maja na to ochoty,
umozliwiajg dzieciom, ktére skonczyly jesé, aby mogly wstaé od
stofu, nie czekajgc na pozostale dzieci,

stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod

uwage poziom umiejetnosei i gotowosci dziecka,



podaja jedzenie w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwos¢
podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia

(np. podawanie potraw na poimiskach, zupy w wazach, napoi w
dzbankach).

W Zlobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadlospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej).

W Zlobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne.

W Ztobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

W Zlobku akceptuje sie kazda forme spozywania posilku przez
dzieci: karmienie piersig, butelka, jedzenie rekoma, sztuécami.
Opiekunowie dbajg o to, by dzieci mialy staly i swobodny dostep
do napojow.

Zlobek wspolpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.
Zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych
form odpoczynku. ktore sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi.

Opiekunowie maja wiedz¢ o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku,
Opiekunowie organizuja dla dzieci rézne formy odpoczynku i
relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie
ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sig,
przebywanie na dworze. spacery),

Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage
pomigdzy aktywnoscia, zabawa dzieci a mozliwoscia wycofania
sie, odpoczynkiem,

Opiekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi na Swiezym
powietrzu, uwzgledniajac warunki pogodowe (nie wychodza w
czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus
5 stopni),

Opiekunowie dbaja o spokojna i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiénia, snu i wybudzania si¢ dzieci,

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form

odpoczynku w taki sposdb, zeby sprzyjata odprezeniu



i wyciszeniu si¢ dzieci,

Personel wykonuje czynnosci opieckunczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez
bliskich dziecku opiekunow.,

Opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze (nie $piesza sig, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo,
pozostaja w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z
nim, opisuja. co robia. obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Zlobek tworzy odpowiednie warunki. aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z aktualnymi potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

Opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb

1 przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w
obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznyvch,

podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz
stopien samodzielnosci,

w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilosé
czasu na czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie,

opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby moglo ono w
swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci,

opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych

i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem. wieszanie ubran
w szatni. chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody w
toalecie,

przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z
rodzicami i nie wezesniej niz po ukonczeniu 1.5 r. zycia przez

dziecko,



dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb, nie sa .wysadzane™ w okreslonych odgdrnie porach,
opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety,
szczegoblnie tym, ktdre sg w trakcie nauki korzystania z nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy cheg z niej korzystac, czy nie,
dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢

z rozczarowaniem opiekuna, gdy zalatwi si¢ w ubranie lub
pobrudzi sig,

opiekun nie stosuja systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast staraja si¢ wzmacniac u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow,

opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub do
odizolowania si¢ w fazience.

aranzujg przestrzen zwigzang z realizacja czynnosci opiekunczo-
higienicznych w taki sposéb, aby wspierala poczucie

bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢. (lazienka jest

4. Prawa i obowigzki
osoby  sprawujgcej
opieke w ramach
poszczegolnych
czynnosci
zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug
opieki nad

dzieckiem.

przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachnaca, cieple
oswietlenie, przyjemny wystrdj; umywalki, toalety, wieszaki na
reczniki sa dostosowane do wzrostu dzieci: miejsce do
przewijania jest intymne i uczace.

Personel Zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
réwniez umiejetnosci, wiedz¢ oraz reprezentuje wartosci

i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegbdlowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Zlobka okreslajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2023 r.
poz. 204 1 1429).

W Zlobku zatrudnia si¢ dyrektora Zlobka, opiekunki dzieciece,
pielegniarki/potozne, dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy w
zapewnieniu opieki nad dzieémi.

Zlobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikow

samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach



samorzadowych) w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych
stanowisk urzedniczych w Ztobku zalicza sie stanowisko
dyrektora, a takze ksiggowego. specjalisty czyv referenta (o ile
takie stanowiska w danym Zlobku wystepuja). Stanowiskami
pomocniczymi i obstugi w Zlobkach i klubach dzieciecvch sa
stanowiska: pielegniarka. polozna, opiekun. terapeuta zajeciowy.
fizjoterapeuta. dietetyk.
Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan.
w szczegdlnosei okreslonych w regulaminie organizacyjnym

oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Zlobka, a zwlaszcza za:

O

sprawna i zgodna z przepisami prawa prace Ztobka,

okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjne;j.

@]

o podzial zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow.
opiekunki oraz wlasciwy dobor kadr w Ztobku zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnvmi.

> nadzor nad realizacja zadan i jakoscig dzialan poszezegdlnveh
pracownikow w Zlobku.

> nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

o sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow
potrzeb, w tym projektéw finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych. zwiazanych z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

o organizowanie administracyjnej i finansowej obslugi Zlobka.

Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow

w Ztobku.

Do podstawowych obowiazkéw dyrektora nalezy:
o reprezentowanie Ziobka na zewnatrz.
o dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie o$wiadczen woli

w imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych



pelnomocnictw i upowaznien,

O

prawidlowa realizacja polityki kadrowej i placowej w Ztobku,

O

dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

zarzadzanie powierzonym majatkiem,

O

sporzadzanie budzetu Zlobka,

o

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Zlobka oraz

o

z wykonania budzetu.

o

realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych
osobowych 1 0 ochronie informacji niejawnych

stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —

ubiegac si¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone stosownym

dokumentem kwalifikacje: pielegniarki/poloznej. opiekunki

dzieciecej. nauczyciela wychowania przedszkolnego. edukacji

wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego.
pedagoga spoleczno-wychowawczego. pedagoga wezesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego. nauczyciela z
kwalifikacjami z terapia pedagogiczna lub ukonczyla studia
wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosei:
wcezesne wspomaganie rozwoju. studia wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Ztobkach i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa,
studia pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego,
studia psychologia dziecieca, studia psychologia wspierania
rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza lub odbyta nie
wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad

malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne
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O

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub srednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku lub w klubie
dzieciecym odbyla 280-godzinne szkolenie. z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych. polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna. o

ktérym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowac nastepujace bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin). rozwoj
dziecka w okresie wezesnego dziecinstwa (25 godzin). stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin). kompetencje
opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna.
podstawy medyvcyny ratunkowej. umiejetnosc radzenia sobie ze

stresem. emisja glosu- 35 godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).

Do podstawowych obowiazkow opiekuna w Ztobku nalezy:
wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie

przy codziennym przyjmowaniu dzieci do Zlobka,

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz

zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych

z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo i edukacyjnych.
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dzieci,
wlasciwych do wieku dzieci,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie
postaw spolecznych i usamodzielnianie dzieci. zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju.

tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno-
-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy

z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

realizowanie programu adaptacji.



O

ubieranie. rozbieranie. wysadzanie. mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,
utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy
oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych.

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na swiezym powietrzu:
spacer. zabawy w ogrodzie,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnosci poznawczej
oraz potrzeby kontaktu spofecznego.

wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych. usamodzielnianie dzieci.
karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie
spozywania positkow.,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dziec¢mi, przygotowywanie sie do zajec,
zapewnienie pomocy dydaktycznych. dekorowanie
pomieszczen Zlobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych
wypadkach,

wspoludzial w realizacji programu promujacego zdrowie

1 prawidlowe odzywianie,

Scisla wspolpraca z innymi opiekunami i psychologiem
Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng
oraz opieke zdrowotna.

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci

w realizacji dziatalnosci opiekunczej. wychowawczej i
edukacyjnej.

wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na pismie

osobom (przygotowanych do wyjscia po umyciu i zmianie
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pieluszki lub skorzystania z nocniczka) dzieci wraz z
przekazaniem zwigzlego raportu ustnego o zachowaniu,
spaniu. jedzeniu itp..
dbalos¢ o sprawne dzialanie placowki, utrzymanie fadu i
czystosci w budynku 1 otoczeniu,
dbalos¢ o zdrowie. bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich wychowankéw Zlobka.
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora Zlobka o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci,
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora Zlobka
o zdarzeniach dotyczacych dzieci,
rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych
w szczegolowym zakresie obowiazkow okreslonym przez
dyrektora placowki.
W Zlobku zatrudnia si¢ pielegniarke zgodnie z norma okreslona
art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.. ktora naklada na
dyrektora Zlobka obowiazek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielggniarki lub poloznej. w przypadku uczeszezania do Zlobka
wigcej niz dwadziesciorga dzieci.
Do obowigzkow pielegniarki w Ztobku nalezy:
zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekunow w zakresie stanu
zdrowia dzieci.
obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie wszelkich
nieprawidtowosci dyrektorowi Ztobka i rodzicom,
ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia 1 higieny.
udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
w naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej
w razie potrzeby.
pomoc w ukladaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania
opieki nad dzie¢mi,
szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz

ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych,



5. Zasad organizacji
pracy personelu
zatrudnionego w
Zlobku w sposéb
umoiliwiajgcy
wypelnianie przez te
osoby obowiqzkow
zawodowych innych
niz bezposrednia
opieka nad dzieémi,
takich jak:
planowanie zaje¢ w
ciggu dnia, kontakty
z rodzicami,
wspolpraca z innymi
specjalistami

i wspolpracownikami

6. Zasad
wspierania,
adekwatnie

do mozliwosci

instytucji

o prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej,

o prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla

rodzicdw i pracownikow Zlobka.

o udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.
Szczegblowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw Zlobka
okresla Statut Zlobka, Regulamin organizacyjny Zlobka oraz
zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez
pracodawce.

Zlobek zatrudnia opiekundéw. Liczba opiekunéw jest zgodna z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun na

8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub
w przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia albo
dzieckiem wymagajgcym szczegolnej opieki).

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z Ustawa o
pracownikach samorzadowych.

W Ztobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzie¢mi
zatrudniona jest pielegniarka/potozna/ dietetyk/ intendent
czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami
eliminacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb Zlobek zatrudnia
specjalistow.

zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku
okresla Regulamin organizacyjny Zlobka. Organizacja pracy

w Zlobku umozliwia wypelnianie przez osoby w nim
zatrudnione obowiazkéw zawodowych innych niz bezposrednia
opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia,
kontakty z rodzicami, wspodlpraca z innymi specjalistami i
wspotpracownikami.

Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Zlobku jest adekwatne do mozliwosci Zlobka oraz
potrzeb dzieci objetych opiekg. Wspieranie rozwoju
zawodowego 0s6b sprawujgcych opieke odbywa sie

w szczegoblnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na



opieki orazg
potrzeb dzieci
objetych
opickaq,
rogwoju
zawodowego
050b
sprawujgcych

opieke

rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka
organizacjg pracy. ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedze 1 podnoszacveh kwalifikacji.
W Zlobku istnieje mozliwo$é doskonalenia z zawodowego 0sdb
sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo w
kursach. szkoleniach. konferencjach i webinarach.
Personel Zlobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspolpracujacy ze soba zespot.
Personel stale rozwija kompetencje pracy z malymi dzieé¢mi i ich
rodzinami. aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacje:
dyrektor, przynajmniej raz w roku. podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami. dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy mervtorveznej.
w miar¢ mozliwos$ci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych. poszerzajacych kompetencje pracy z malymi
dzie¢mi i ich rodzinami,
w przypadku sytuacji problemowej. opiekun konsultuje si¢
z innymi czlonkami zespolu lub specjalistami zewnetrznymi.
Zespdl Zlobka systematycznie wspoipracuje ze soba. W zespole
istnieje podzial rol i zadan, odpowiadajacy zaréwno
kompetencjom. jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikow.
czlonkowie zespolu wzajemnie wspieraja sie i ucza sie od
siebie, udzielaja sobie informacji zwrotnych, dziela si¢
doswiadczeniami i pomyslami.
kadra merytoryczna komunikuje sie na biezaco. wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywaé
ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadad,
Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i

pelnej szacunku interakeji z dzieckiem.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard 1V.

MONITORING I EWALUACJA DZIAEAN ZEOBKA

Standardy
dotyczqce
monitoringu i
ewaluacji dziatan
Ziobka wskazujg

na:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Wdrozenie w
Zlobku procedur
obserwacji i
monitorowania

rozwoju dziecka

2. Przeprowadzanie
co najmniej raz w
roku, analizy
satysfakcji rodzicow
w zakresie ustug
swiadczonych przez
Zlobek

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku opracowuja
i wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — Ankieta stanowi Zalacznik 3 do

Planu.

Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem
spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie w opiece i
wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci
uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicdw. Od tego
jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym
stopniu jego dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest
jakos$¢ ustug swiadczonych w placowce. Monitorowania opieki nad
dzieckiem do lat 3 zorientowane sa na zapewnienie dziecku
dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak réwniez przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom, w tym
przemocy.

e Zlobek przeprowadza oceng uczestniczacg zapewniajac w ten
sposob partycypacje rodzicdw i mozliwo$¢ wyrazenia wlasne;j
opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

e Aby potwierdzi¢, ze praca, ktéra wykonuje si¢ w Zlobku przynosi

efekty i upewnic sie, ze rodzice sa zadowoleni z ustug Ztobka



3. Przeprowadzanie,
co najmniej raz na
dwa lata,
weryfikacji
realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczgych i

edukacyjnych

prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrdd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana
analiza satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug
(wzor ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi Zalacznik 5
do Planu).

e Badanie przeprowadzane jest za pomocg kwestionariusza ankiety
zawierajgce pytania otwarte i zamkniete.

e Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz
wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i
wdrazane w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

e Uzupelnieniem materialu badawczego sg prowadzone z rodzicami
roZmowy.

W Zlobku przeprowadza si¢ weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych. opiekunczych, wychowawezych i edukacyjnych. Co
najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Zlobku traktowane
jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem, oraz budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia. Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci
spelnienia standardow pracy z dzieckiem, ktére obejmuja cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dzialan, jakie byly
podejmowane wobec dziecka w zakresie:
e zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowe;j
i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
w szczegolnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju charakteryzujgce si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dzialan. nawigzywaniem pozytywnych relacji
i budowaniem zaufania dziecka,
e edukacji, w szczego6lnosci dotyczace:
a) rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-

wzrokowa,



b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,

¢) rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie
mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
cksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania
decyzji i dokonywania wyboréw,

e rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spoteczne;j,
¢) wehodzenie w interakcje z innymi osobami,

d) nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych,
e) nabywanie szacunku dla innych oséb,

e przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego
rozwoju emocjonalnego dziecka,

e przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci.

Weryfikacja realizacji celoéw pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie

analiz i wnioskéw odnoszacych si¢ do podejmowanych w Zlobku
dziatan opisanych w I czesci planu - standardy opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pracy standard I. praca z dzieckiem

w Ztobku.

4. Przeprowadzanie | o Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene

przez dyrektora pracy i ewaluacje pracy 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w
Zlobka co najmniej ktérych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich
raz na dwa lata zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacj¢ pracy,
oceny pracy rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.

i ewaluacji pracy | o Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do




0s0b sprawujgcych

opieke.

5. Ustalanie

obszarow

wymagajgcych |

aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na

podstawie

dokonanej oceny |

|

przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji
swojej pracy, w ktorej uwzglednig w szczegélnosci swoja
postawe. zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.
4.5.1. w Ztobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora Zlobka oraz oceny wojta/burmistrza/prezydenta miasta,
ktory sprawuje nadzor w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej

opieki w Zlobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

PRACY

Standard V.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD

Standardy
dotyczgce
wspolpracy osob
sprawujgcych
opieke nad
dzieckiem w Zlobku
Z rodzicami
wskazujq, ze:

1. Rodzicom udziela
si¢ wszelkich
informacji

o przebiegu opieki

DZIECKIEM W ZEOBKU

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1.0soby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajg rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki.
2.Personel Ziobka jest zaangazowany w budowanie wspbtpracy z

rodzicami.



a) Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy)
rozumie znaczenie wspoltpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i
poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

b) W Ztobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy
z rodzicami dotyczgce migdzy innymi przebiegu opieki nad
dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

c) Personel Ztobka zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.

d) Rodzice sa informowani przez personel o celach i zasadach
wspoltpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

e) Personel Ztobka jest znany rodzicom.

f) Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere
w placéwce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile
widziani, ze ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

g) Opiekun wita rodzing na powitanie i Zegna na koniec kazdego
dnia.

h) Opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe.

3.0piekun ma catosciows wiedze na temat kazdego dziecka, ktéra
dzielg si¢ z rodzicami.

a) Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢ w czasie pobytu w
Ztobku.

b) Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od
rodzicéw na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowar,
doswiadczen dziecka.

c¢) Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego
dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz
mozliwosci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

4. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu
Zlobka.
a) Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazda rodzing uczgszczajaca do

placéwki.



b) Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania sie¢ w codzienne
funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajgc ich preferencije,
umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

c) Opiekun uwzglednia réznice w strukturze rodzin oraz
zréznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie do
wychowania, stosunek do religii itp.

5. W Ztobku moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa - rada rodzicow bgdaca reprezentantem ogdtu
rodzicow dzieci uczegszczajacych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym
w szczegbdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Na biezgco 1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezaco

i regularnie, i regularnie prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb
przeprowadzane sq i rozwoju dziecka.
konsultacje w 2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
sprawie potrzeb i opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji
rozwoju dziecka i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
placéwki: statut, regulaminy, procedury itp.
4. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.
5.Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb
1 rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.
6. Dyrektor we wspélpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
1 oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placéwki oraz prace
opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.
7. Opiekun systematycznie dokumentuje wspolprace z rodzicami.
8.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy,
telefon, e-mail.
9. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami

oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka.



10. Opiekun stosuje rozne narz¢dzia komunikacji posredniej,

np. prezentacje zdjgciowe, tablice informacyjne.






Zespot ztobkdw Samorzadowych Gminy Suprasl

Arkusz obserwacji
cech rozwojowych dziecka w wieku

od 12 do 18 miesiecy

Opracowata: Patrycja Jarocka- Utko



Zespot ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Informacje dotyczace dziecka

Imig i NAZWISKO AZIECKA 1.vviveeiiiii ittt et e et e e e e ee e aeeeseesaaes
Data Urodzenia ........cuuvuuuieeieeiiieiiee e e rnas
Data WyKoNnanej ODSEIWACHH .....uuuuueeiiiiiiiiieieiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e e e
Wiek w dniu przeprowadzenia obSerWacji .......coevvvvvnneereeieeeeeeeeeeee e e eee e
ProwadzaCy ODSEIWACTE ........coourveeieeereceeeeee ettt e e seecenenens

Uwagi i komentarze dotyczace dziecka przed wykonaniem obserwaciji




Zespot 7ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

7 1 motoryezi

BIna (|;|n:‘j seck

cony ';‘-,:[Hf_j 0)0)

| 1 [f o
)< (S
DA ‘r;u/,ium

FOZWOJUL | FOZAVO U

Chodzi samodzielnie bez
podparcia 18
Potrafi wykona¢ przysiad 12
Stoi samodzielnie 15
Schyla sie po przedmiot i
wstaje bez upadku 16
Samodzielnie i Swiadomie
zmienia potozenie swojego 12
ciata
Stojac rzuca pitke 18
Chetnie przesuwa 18
przedmioty np. krzesto
Przechodzi na czworaka 13
przez tunel

0zw 0] umyslowy i poznawczy

Dcena ((|':|‘[|:'1 j(—j(;)[l“,’ [)l)ll‘."/":!"
wykonywanej obserwacji

9.\

Vysoki | Niski Nie | Uwagi i

POZI0oMm p()‘/,if)rrl ‘ Zauwazono | komentarze
rOZWOoJju | rozwoju danej
cechy ' cechy
Uzywa przedmiotow
zgodnie z ich 12
przeznaczeniem




Lespot ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Przynosi i przenosi
przedmioty w obrebie tego

5 : 16
samego pomieszczenia
Chetnie i z
zainteresowaniem oglada 12

ksigzki i przewraca strony

Skupia uwage na
wykonywanej czynnosci 12-18
max,. 10 minut

Szuka Zrédta dochodzacego

dzwieku 18

Rozpoznaje i pokazuje
podstawowe czesci ciala: 12
nos, oko, ucho

Bada otoczenie metodg

prob i btedow 14
Znajduje ukryte przedmioty 13
np. pudetko z pokrywkq
Wktada klocki do sortera
zgodnie z odpowiadajgcym 12
mu ksztattem
Reaguje na swoje imie 12

Na polecenie opiekuna
wskazuje palcem przedmiot 12
na obrazkach

Wrzuca i wyciaga

; 14
przedmioty
Uktada 2-elementowe 15
puzzle/ uktadanki
Osiagniety cel zabawy
obwieszcza radoscig, 14
klaskaniem
Zapytane Gdzie jest..?
spoglada we wiasciwym 14

kierunku




Zespot ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Identyfikuje i r6znicuje

stowa, melodie piosenek e
Spelnia jednoetapowe
polecenia opiekuna bez 16

gestu wspomagajacego

Rozwéj emocjonalny i spoleczny

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

Wiekw | Wysoki | Niski Nie Uwagi i
Obserwowana cech Lot . : ;
miesigcach | poziom | poziom | zauwazono komentarze
roZwoju | rozwoju danej
cechy cechy cechy
Wie kim sg nazywane
; 18
osoby: mama, tata, babcia
Nasladuje rowiesnikow 12
Rozréznia swoich bliskich
; . 12
od nieznajomych
Podaje przedmioty
dorostemu, aby 12
zaprezentowat do czego
stuza
Pokazuje dorostemu
przedmiot, aby wzbudzié 14
zainteresowanie
Bawi ’31@. r(,)vynole.gle z 12/18
rowiesnikami
Inicjuje interakcje z
wieloma osobami z 12
otoczenia
Utrzymuje kontakt 12
wzrokowy
Prébuje wykonywac,
nasladowac¢ czynnosci 18
wykonywane przez
dorostego
Kontroluje wzrokiem 12

czynnos$ci wykonywane




Lespot ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

przy uzyciu przedmiotow
np. grzebien, byzka

Pokazuje, aby otrzymaé
pozadany przedmiot

12

Prosi w sposob niewerbalny
0 jedzenie i picie

13/15

Podaje przedmioty
dzieciom i dorostym

12

Aktywnie nawigzuje
kontakt wzrokowy w celu
zachgcenia do wspdlnej
zabawy

18

Wyraznie, intencjonalnie
komunikuje si¢ za pomocg
gestow, mimiki, pierwszych
stow

18

Zdolnosci samoobstugowe

Ocena danej cec

wykonywanej

‘ Wysoki | Niski | Nie
Dbserwowana cecl ; ) e s o Pt
ach | poziom | poziom | zauwazono komentarze
r0ZWOju | rozwoju |
cechy
Potrafi zdja¢ czapke 12
Zdejmuje samodzielnie buty 12/14
1 skarpety
Siada samodzielnie na 13
krzesle
Zdejmuje czesci garderoby 18
Pije z kubka otwartego z 1
dwoma uchami
Je samodzielnie state 12
pokarmy chleb, owoce




Zespot 7tobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

Sprawnie przezuwa
pokarmy

14

Podejmuje proby
samodzielnego mycia rak

14/18

Potrafi samodzielnie
podwingé rekawy

Ok. 18

Podejmuje proby
samodzielnego rozbierania i
ubierania odziezy i obuwia

Dbserwowana cecl

18

Rozwoj motoryki malej

ODcena danej cechy podczas

pnywanej obserw

Wysoki i Niski Nie Uwagi I

poziom | poziom | Zauwazono komentarze
ju | rozwoju danej
Otwiera i zamyka
: 12
przedmioty
Umiej¢tnie postuguje si¢ 12
chwytem pgsetowym
Chetnie mgmpul.uje 12-18
przedmiotami
Buduje wiezg¢ z 3-4
klockow H-13
Pociaga za sznurek by 12
przyciggnaé przedmiot
Potrafi wykonywac
L ; 18
czynnosci uzywajac oby rak
Postuguje si¢ fyzkq, topatkq, Od 18
Wktada patyczki do 18
otworéw




Zespot Ztobkdw Samorzadowych Gminy Suprasl

Macha na pozegnanie 12-18

Klaszcze w dlonie 12-18

Rozwoj mowy biernejl i czynnej

\ Dcenal danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

Wy )u'<| Niski Nie Uwagi 1

' ' ’ O/ | k Wi
Dbserwowana cech

r)l)'/i(ml | ZAaUuwazono, komentarze
|

r[)/,,‘,()J [ danej

Wokalizuje do piosenek 12

Mowi ze zrozumieniem
mama, tata

Nasladuje odgtosy/

e 1
ustyszane dzwigki 8

Potrafi powtarza¢ intonacje 12-18

Wymawia ze zrozumieniem

2-3 stowa 12

Wypowiada stowo i taczy je

0Od 12
z osobg mama

Swiadomie zmienia
glosnos¢ swojej 15
wypowiedzi np. w pytaniu

Na wszelkie jedzenie wota

14/16
am
Gestykuluje podczas
mowienia- wzruszanie Max 12
ramionami, rozkladanie ragk,
kiwanie glowa
Pojawia sie stowo nie 17-18




Zespot Ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Zna kilkanascie stow i

Ay g 17-18
mowi je wyraznie

Potrafi rozpoznac obrazek i
poprawnie nazwac co si¢ na Od 18
nim znajduje







Zespot ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Arkusz obserwacji
cech rozwojowych dziecka w wieku

od 18 do 24 miesiecy

g

Opracowata: Patrycja Jarocka- Utko



Zespot ztobkow Samorzagdowych Gminy Suprasl

Informacje dotyczace dziecka

Imig i NAZWISKO dZIECKA ...vvveeeiieieiiiee e e e e e e e e e eaas
Data UrOdZENIA ....ccvvviuiiieiieieieie e ettt ea e e
Data Wykonanej ODSEIWACHE .......uuievuniiiiiiiiieeetee e e eee e s e e e e eeseesesesessesssnnenns
Wiek w dniu przeprowadzenia 0bSErWaCi .......veevvvveneeeeeeeeieee e eeeieeeeeseeeesensasnns
ProwadzaCy ODSEIWACHE ......ouveeveeee ettt et eeeeee e s ssseeseeseee s nsees

Uwagi i komentarze dotyczace dziecka przed wykonaniem obserwacji




Zespot Ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

oziom | Zauwazono,

'|>.I.H‘,j

Opanowato umiejetnosé

cechy

; : 18-24
biegania
Biega bez zachwiania o
rownowagi
Samodzielnie kuca,
y ; 21
schyla sig, wstaje
Wykonuje proste ruchy 20
taneczne
Potrafi zeskoczy¢ z
wysokosci 10- 15 cm z
: 20
zachowaniem
rownowagi
Podskakuje v’v'rmejscu 18-24
obunéz
Toczy, kopie pitke 24
Wchodzi i schodzi po
schodach krokiem 24
dostawnym
Chetnie wspina si¢ po
: 24
drabince
Chetnie uczestniczy w 18-24
zabawach ruchowych
Potrafi chodzi¢ tytem 24
Kopie pitke po
pokazaniu przez 22
dorostego




Zespot Ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Rzuca znad gltowy 24
Potrafi przekroczy¢
przeszkode o wysokosci 20
10 cm utrzymujac
rownowage

Dbserwowana cech

Odnosi zabawki,
pomoce na miejsce lub
inne wskazane przez
opiekuna

Rozwo] umysiowy i poznawczy

vo.

anej obserwacji
ki | Nie
POZiom

[)()/ii!)r'rt Zauwazono.

FOZWOoju

rOZWOoju ! danej

cechy cechy

20

komentarze

Pojawia si¢ umiejetnosé
szeregowania

18-20

Zna rozmieszczenie
pomieszczen w
placowce

18

Kojarzy zwierzeta z
wydawanym przez nie
odgtosem

20

Chetnie uczy sie nowych
piosenek, zywo reaguje
na muzyke

20

Umieszcza prawidtowo
klocki w otworach o
zréznicowanej wielkosci

24

Umieszcza prawidtowo
klocki w otworach o
zrdznicowanym
ksztalcie

24

Nasladuje w zabawie
proste czynno$ci
dorostych np. gotowanie

24

Nasladuje zachowania
dorostych

18




Zespot 7ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

Klasyfikuje przedmioty
na podstawie ich cech 24
wspolnych

Dostrzega obiekty i
wyraza zaciekawienie 24
pytaniem Co fo..?

Nazywa przedmioty
widziane po raz
pierwszy na podstawie 24
podobienstwa do juz
znanych

Na podstawie obserwacji
potrafi rozpoznac

problem i go rozwigzac 18
np. otworzy¢ drzwi za
pomocq klamki
Wktada do ust tylko
: 20
jadalne rzeczy
Pokazuje 4-5 obrazkow 2

po nazwaniu ich

Rozwdéj emocjonalny i spoleczny

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

Wiek w Wysoki Niski Nie Uwagi i
Obserwowana cech g : : :
miesiagcach | poziom poziom | Zauwazono komentarze
rozwoju | rozwoju danej
cechy cechy cechy
Wykazuje zwigzany z
iy 18-24
wiekiem egocentryzm
Wykazuje zwigzang z
wiekiem labilnos¢ 18-24
emocjonalng
Zna i rozumie panujgce
zasady w grupie 24
réwiesniczej
Wchodzi w interakcje z 24
rowiesnikami




Lespot ztobkow Samorzadowych Gminy Suprasl

Silnie manifestuje
wlasne potrzeby np. 18-24
krzykiem, tupaniem

Prébuje kontrolowaé
wlasne otoczenie-
réznymi sposobami chce 24
wplywaé na innych, aby
otrzymac korzysé¢
Wie co do niego nalezy-

pilnuje rzeczy ktore 20-24
uwaza za wartosciowe
Zaczyna uzywacé emocji

dostosowujac sie do Od 24

zasad etyki towarzyskiej
Pojawia si¢ poczucie

zawstydzenia, gdy kto$
si¢ przyglada, przed

nieznajomymi

18

Obserwowana cech

Chetnie angje sie w

czynnosci zycia 18-24
codziennego
Podejmuje proby
ey s 24
odpinania guzikow

Siedzi samodzielnie przy

stole Ld I8
Samodzielnie odsuwa i 0d 18
zasuwa za sobg krzesto
Zabiera naczynia ze
stotu i odnosi w 0d 18
Wyznaczone miejsce
Szuka okazji do
podejmowania prob 18-24

samodzielnosci ja sam




Zespot Ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

Sprawnie Je.pI.'ZY uzyciu 0d 20
tyzki
Zdejmuje ubrania bez
o 24
guzikow
Potrafi obra¢ banana 0Od 18
Pije ze szklanki nie 2
rozlewajac napoju

| i A 203 r. > . !
Dbserwowana cech
A 2

Buduje wiezg z 4
klockow

B i T (ANEeeye .
x»_(,}/,‘/;(;J mUI,[)r‘,'.»! ngl[-jJ

Dcena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

Wysoki Niski Nie

POZIom pozZiom | Zauwazono, komentarze

{’()'/,‘/“/f)Jl! 1"[)'/',‘;‘/UJ[I
|

lax
| cechy

19

Buduje wieze z 5
klockow

21

Buduje wiezg z 6
klockow

24

Przesypuje/ przelewa
materiat z naczynia do
naczynia

24

Rozpina zamki
blyskawiczne

22

Buduje pociag ukladajac
klocki/ przedmioty jeden
za drugim

24

Nawleka korale na
sznurek

0Od 22




Zespot ztobkdéw Samorzgdowych Gminy Suprasl

DICIrNE) 1 czynneyj

Dcena danej cechy podczas

3 . 0
DDSCIWACHI

‘ Nie Uwagi i
Dbserwowana cech ; ; | s
PDOZ10M ZAaUWwWazono: Komentarze
QYA danej
cechy cechy
Laczy 2 wyrazy, co jest 24
proba budowania zdania
Postuguje sie 24
echolaliami
Dominacja 18
komunikatow: nie, moje
Moéwi o sobie po imieniu 21
Uzywa holofaz 20
Uktada zdania
dwuwyrazowe
e 0d 24
(rzeczownik +
czasownik)




Zespot ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Arkusz obserwaciji
cech rozwojowych dziecka w wieku

od 24 do 36 miesiecy

Opracowata: Patrycja Jarocka- Utko



Lespot Ztobkow Samorzagdowych Gminy Suprasl

Informacje dotyczace dziecka

Imig i NAZWISKO ZIECKA ...eevnieee et e et e e e e e e e e eeeeeeenas
Data UrOAZENIA ..vvvveeeririiieeeeeiee et e e e e e s e s e e e e esaeaes
Data wykonanej ODSEIWACHE ........cuuuveriiuiiiiiiieiiiiie ettt e e e v e
Wiek w dniu przeprowadzenia 0bSErWaci ......ceveiivveneeeiiiiieeeeeee et
PrOWAdZaCy ODSEIWACHE ....ovvvevveeee ettt serese s s s s eesenereenenes

Uwagi i komentarze dotyczace dziecka przed wykonaniem obserwacji




Zespot ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

sy a0
) VY &4
)

5“{)|r|' (A7

Wchodzi i schodzi po
schodach krokiem 30
naprzemiennym

Potrafi usta¢ na jednej

nodze =

Rzuca pitke nie tracac

S ; 36
réwnowagi

Potrafi sta¢ na palcach 36

Prébuje tapac rzucang

ke 0d 30

Pewnie trzyma
przedmiot podczas 36
chodzenia
Zauwaza odleglos¢ do
przebycia (w skoku, 25
biegu, rzucie)

Chodzi jedng stopa po 4
réwnowazni

Chetnie wspina si¢ po

drabince 30

Chodzi poruszajac

ramionami naprzemiennie 33

do ruchu nég (ruch
synchroniczny)

Stawia stopy jedna za

36
drugg

Lapie pitke przy
wyprostowanych 36
ramionach




Zesp6t ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

DOZI0M POZIOM | ZAUwAazono komentarze

rOZWoju r0ZWwoju

’
cechy

|

E

?

|

|

|

|

I \ 1- ¥
} Dbserwowana cech
|

Rozumie réznice w

stowach ja i ty 4

Uktada pierwsze puzzle 24-36

Liczy w zakresie 1-3 0d 30
Rozréznia podstawowe 0d 24
kolory
Nasladuje sekwencje 36
Klasyfikuje przedmioty 36
wg kryterium ich uzycia

Klasyfikuje przedmioty
wg wielkosci i koloru

Okresla cechy
przedmiotéw (maty, 30
duzy, glosno, cicho)

30

Wie do czego stuzg

znane mu przedmioty 30

Dostrzega rdznice i
podobienstwa na
obrazkach, w najblizszym
otoczeniu

30

Sygnalizuje zte

: 30-36
samopoczucie

Potrafi powtarza¢ z
pamieci krotkie 36
opowiadania




Zespot ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

Potrafi odpowiedzie¢ na
proste pytania dot. 30-36
przeczytanej ksigzki

Uczestniczy w zabawach

na niby 30-36

Wskazuje na przedmioty
na podstawie sposobu ich 33
uzywania np. jezdzina...

Zna swoj wiek 36

Odtwarza melodig, ktora
36
styszy

Potrafi nasladowac wiekszo$¢
zachowan dorostych, co
e % 30-36
determinuje rozwoj zabaw.
tematycznych

Rozwéj emocjonalny i spoleczny

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

Wiek w Wysoki Niski Nie Uwagi i
Obserwowana cech k] d . :
miesigcach | poziom | poziom |zauwazono komentarze
rozwoju | rozwoju danej
cechy cechy cechy
Rozumie znaczenie i
uzywa form
grzecznosciowych Ll
prosze 1 dzigkuje
Dostosowuje okazywane 04 30

emocje do sytuacji

Potrafi wskazgc qso?y Od 24
nazywane po imieniu

Samodzielnie inicjuje

zabawy z innymi 0d 30
dzie¢mi
Lubi by¢ w centrum
uwagi, wygtupia sig, 0Od 24

rozsmiesza




Zespot ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

Pojawiajg sie uczucia
ztozone (zazdro$¢,
duma, wstyd)

Od 24

Cheé rywalizacji z
innymi

30-36

Brak umiejetnosci
ukrywania, udawania i
kontrolowania emocji

30-36

Zawieranie pierwszych
przyjazni

30-36

Zaczyna si¢ dzieli¢
zabawkami

36

Uswiadamia sobie swoje
pragnienia wyrazajac ja
chce, ja nie chce

30-36

Umie inicjowaé dziafanie i
okresla cel swojego
dziatania kup mi wode

30-36

W prosty sposéb potrafi
opowiedzie¢ o swoim
problemie

36

Okazuje sympatie, czuje
przywigzanie do
__opiekunéw

30-36

Z.dolnosci samoobstugowe

poziom | zauwazono
rOZWOoju danej
cechy | cechy
Zapina i rozpina duze
= 36
guziki
SamO(.lz.lelme myje rece 30-36
1je wyciera
Postuguje sg; widelcem i 0d 30
tyzka




Zespot Ztobkéw Samorzagdowych Gminy Suprasl

Samodzielnie zaktada 30-36
buty bez sznuréwek
Samodzielnie nalewa
sobie napoj z butelki do 36
kubka
Samodglelme' si¢ ubiera 30-36
i rozbiera
Chetnie pomaga
dorostym w domowych 36
czynnosciach
Potrafi jes¢ przy stole 30-36
Korzysta z nocnika/
toalety 3o
Sygnal.lzuje.potrzeby 30-36
fizjologiczne

P.U'/,‘,‘/‘x')‘j motoryki r‘rn;;;i;.]

wykonyw:z

Wysoki Niski e Uwagi 1
|
sigcach | poziom poziom | zau Jilt komentarze

) 3

r0ZWOoju | rozwoju

cechy cechy

Buduje wiezg z 8

klockow 30

Manipuluje zabawka

tylko przy uzyciu 1 reki 25-36

Wykazuje wyrazne oznaki
ksztaltowania si¢
dominacji stronne; - 4
lateralizacji
Chwyt staje sie
mocniejszy, pewny, ruch 24
reki jest bardziej
pozytywny
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Tworzy budowle

; . 0
trojwymiarowe np. most :
Prébuje cigé nozyczkami 24

1. r
Dbserwowana cech

Moéwi o sobie ja

4

ROZWO

24

J

NOWY, )’H;'r'(li:.] | ‘f'/vf/’flf*’r,]

wykonywarn

Wysoki Niski e Uwagi1

DOZI0IM DOZIOMm | Zauwazono) Komentarze

rOZWOjuUl | rozZwoju gdaney;

¥ D L7 e ‘I £
CECIY | cecny

Potrafi powiedzie¢ jak
ma na imie

0Od 24

Potrafi nazwaé
podstawowe kolory

0Od 30

Uzywa pytania
dlaczego...?

36

Tworzy wypowiedzi w
czasie terazniejszym
oraz czasie przysztym

0Od 24

Odpowiada stowem na
pytania np. co robi
mama?

24

Buduje zdania 2-3
elementowe, zaczyna
uzywac przyimkow

30

Zasbb stow to okoto
1000 wyrazéw

24-26

Mowa jest zrozumiata
dla otoczenia

36

Rozpoznaje i nazywa
przedmioty i czynnosci
W swoim otoczeniu

36
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PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE
7ZE.0OBKOW SAMORZADOWYCH
GMINY SUPRASL

Suprasl, 2022



1. Cele procedur:

* zapewnienie bezposredniej i statej opieki oraz bezpieczenistwa dzieciom podczas ich

pobytu w ztobku;

e zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw ztobka gwarantujacych

poszkodowanemu dziecku prawidtows opieke;
e ustalenie zasad organizowania wycieczek poza teren ztobka;

e dostosowanie metod i sposobéw oddziatywan do wieku dzieci, ich mozliwosci

rozwojowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow.
2. Zakres procedury:

Procedurze podlegaja zasady organizacji zajec i zabaw dzieci na terenie ztobka, w ogrodzie

ztobkowym oraz podczas spacerow i wycieczek.

3. Podstawa prawna

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r., o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
4. Osoby podlegajace procedurze:

1. Z procedurami bezpieczenstwa zostaja zapoznani wszyscy pracownicy ztobka.

2. Z procedurami bezpieczenstwa maja obowiazek zapozna¢ sie¢ wszyscy rodzice/ opiekunowie

prawni dziecka przed rozpoczeciem przez dziecko uczgszczania do placowki.

3. Procedura dotyczy opiekunek dziecigcych, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszezajacych do placéwek wehodzacych w sktad Zespohu Ztobkéw Samorzadowych

Gminy Suprasl oraz osoby przez nie upowaznione do odbioru dzieci.
4. Nieprzestrzegania procedur bezpieczefistwa skutkuje:
a w przypadku pracownika- rozwigzaniem umowy w trybie dyscyplinarnym

b w przypadku rodzica- rozwiazaniem umowy w trybie natychmiastowym

5. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenistwa dzieci w

ztobku moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektor placowki.

6. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Wykaz procedur:

L
II.
IIL.

IV.

VL

VIIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVL

Procedura przyprowadzania dziecka do zlobka

Procedura odbierania dziecka ze zlobka

Procedura dotyczgca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera
dziecko ze zlobka po godzinach urzedowania placéwki.

Procedura dotyczgca przypadki, gdy opiekun dzieci¢cy lub inny pracownik
zlobka podejrzewa, ze dziecko ze zlobka odbiera osoba bedaca pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Procedura dotyczaca przypadku odbioru dziecka ze zlobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwiazku partnerskim.

Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemoggcej sprawowac opieki.

Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku zlobka.
Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajeé
dodatkowych.

Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu zlobkowym.
Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przypadku
wystgpienia pozaru.

Procedura dotyczaca zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem zlobka.

Procedura dotyczaca sytuacji gdy na terenie zlobka zdarzy si¢ dziecku
nieszczesliwy wypadek.

Procedura post¢gpowania z chorym dzieckiem w zlobku

Procedura dotyczgca monitorowania osob wchodzacych i opuszczajacych teren
zlobka.

Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w zlobku.

Procedura wspélpracy z rodzicami we wszystkich grupach zlobka



Procedura przyprowadzania dziecka do zlobka

. Dzieci przyprowadzane sg do ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby

upowaznione. S oni odpowiedzialni za ich bezpieczenistwo w drodze od domu do zlobka.

. Dziecko do ztobka przyprowadzane jest wylacznie przez osoby petnoletnie, mogace

zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunkom dziecigcym ztobka.

. Za pomoc dziecku w rozbieraniu odpowiedzialni sg rodzice za$ za wprowadzanie dziecka do

wiasciwej sali odpowiedzialne sg opiekunki dzieciece ztobka.

. W godzinach od 6.30 do 8.30 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do
ztobka.

. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzié do

zlobka dzieci zdrowe i czyste!

. Opiekunka dziecigca moze odméwié przyjecia dziecka od rodzica/opiekuna prawnego jesli

ma ono widoczne symptomy choroby.

. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dziecieca niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych,
ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki

medyczne;.

. Obowiazkiem rodzicoéw/opiekunéw prawnych jest zgtoszenie wszelkich powaznych

dolegliwosci dziecka.



II
Procedura odbierania dziecka ze zlobka

. Dzieci sg odbierane ze ztobka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione.
S3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze ze ztobka do domu. W dokumentacji

ztobka znajduje si¢ upowaznienie do odbioru dziecka z placowki.
. Dzieci sg odbierane jedynie przez osoby petnoletnie pisemnie wskazane przez rodzicow.

. Dziecko odbierane z budynku ztobka, przygotowane do wyjscia jest przez rodzicow/

opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione.

. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobg.

. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastapi po wezesniejszym okazaniu
przez takg osobe dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej

osoby.

. W przypadku telefonicznej prosby rodzica/opiekuna prawnego — upowaznienia stownego,
opiekunka dziecieca lub dyrektor ztobka zobowiazany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do
rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacjg. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowacé w

zeszycie zdarzen.

. Z terenu zfobka mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/ osoba

upowazniona dotar} na miejsce pobytu grupy.

. Opiekunka dziecigca ma obowigzek odmowy wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykéw, lub srodkéw odurzajacych
lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W/w przypadku opiekunka dziecigca ztobka ma
obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. Opiekunka dziecigca
zobowigzana jest do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong do

odbioru dziecka. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor ztobka.

. Zadanie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez postanowienia sadu.



I

Procedura dotyczaca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko

ze zlobka po godzinach urzedowania placéwki
Opiekunka dziecigca:

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki.

2. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowe;j i przekazuje ja

dyrektorowi ztobka.
Dyrektor zlobka:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktéry tamie ustalone
zasady odbierania dziecka ze ztobka, powiadamia go o konsekwencjach takiego

zachowania. Zobowigzuje go do podporzadkowania sie zasadom panujacym w ztobku.

2. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni wielokrotnie w miesigcu odbieraja
dziecko ze ztobka po godzinach urz¢dowania dyrektor placéwki ma prawo zwrécié sie

do najblizszej jednostki policji o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.



v

Procedura dotyczaca przypadki, gdy opiekun dzieciecy lub inny pracownik zlobka
podejrzewa, ze dziecko ze zlobka odbiera osoba bedaca pod wplywem alkoholu,

narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych
Opiekunka dzieci¢ca:

1. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o zaistniatej sytuacji innego dorostego
czlonka rodziny, badz kolejna osobe upowazniong w karcie informacyjnej dziecka, ktéra

zobowiazuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka.

2. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,

powiadamia o zaistnialej sytuacji jednostke policji.
3. Powiadamia dyrektora ztobka.

4. Po zakonczeniu dziatar interwencyjnych sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego

zdarzenia i przekazuje ja dyrektorowi.
Dyrektor zlobka:

1. Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor i Policja podejmuja

decyzj¢ o dalszym postgpowaniu w sprawie.

2. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych rodzic/opiekun prawny znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadamia o tym fakcie policje (dzielnicowego)
— celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastgpnie powiadamia sad

rodzinny.



\%

Procedura dotyczaca przypadku odbioru dziecka ze zlobka przez rodzicow

rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwigzku partnerskim

1. Opiekunka dziecigca wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane

prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;.

2. Jesli do ziobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw/ opiekunéw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecigca postepuje zgodnie

Z tym postanowieniem.

3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekunka dziecigca powiadamia dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna prawnego

sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wiadze rodzicielska, a mimo to na terenie
ztobka dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbiér dziecka, np.: ktétnie rodzicdw, wyrywanie

sobie dziecka, itp.: opiekun lub dyrektor powiadamia policje.



VI

Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby

niemogacej sprawowac opieki
1. Dziecko ze ztobka powinno by¢ odebrane ze ztobka do godziny 17.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka ( w godzinach pracy ztobka —
sytuacje losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg do poinformowania o

zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy ztobka opiekunka
dziecieca zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych lub

osoby upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

4. Gdy pod wskazanymi numerami telefondéw ( praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych lub oséb

upowaznionych opiekunka dziecigca oczekuje z dzieckiem w placéwcee ztobkowej 20 minut.
5. O zaistnialej sytuacji, opiekunka dziecigca powiadamia dyrektora ztobka.

6. Dyrektor ztobka podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o

niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora ztobka opiekunka dziecigca

podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

8. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez

swiadkdw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.



VII
Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku zlobka.

1. W czasie pobytu w budynku, dzieci przebywaja w swoich salach zajeé¢ pod opieka opiekunek
dziecigcych.

2. Opiekunki dzieciece zobowigzane sg do:

a) Codziennie przypominane sg zasady wiasciwego zachowania sie dziecka podczas
pobytu w ztobku ( w budynku, na spacerze, na placu ztobkowym) oraz do egzekwowania

przestrzegania ustalonych zasad.

b) Za kazdym razem przed wyjsciem grupy z budynku ztobka opiekunki dzieciece
przypominajg dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $§wiezym powietrzu
(np.: nieprzyjmowanie niczego od 0séb nieznanych, niedotykanie znalezionych przedmiotéw,
powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie, nie oddalania si¢ od grupy,
przychodzenia na zbiérke na wezwanie opiekunki dzieciecej, zabawy w wyznaczonych

granicach.)

c) Podczas wychodzenia dzieci z sali, opiekunka dziecieca zobowigzana jest do ustawienia
ich w pary przy wezu lub umieszczanie w wézkach, przeliczenie ilosci dzieci, a po wyjsciu z
dzie¢mi z sali, poleca pomocy innego opiekunki dziecigcej sprawdzanie czy wszystkie dzieci

opuscity sale.

3. W przypadku przebywania w sali wigcej niz jednej grupy, wszystkie opiekunki dzieciece
czuwajg nad bezpieczenistwem swojej grupy, obserwujac pozostate dzieci i obowigzkowo

reaguja w sytuacjach zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.
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VIII
Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ dodatkowych

1. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez ztobek za bezpieczenstwo dzieci

odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

2, Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, wymagajacych
opuszczania przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zajecia do momentu przyprowadzania ich z powrotem i oddanie pod opieke

opiekunowi grupy (opiekunce dziecigcej).

3, Podczas zaj¢¢ dodatkowych dzieci pozostajg pod opieka osoby je prowadzacej do

momentu przekazania dzieci opiekunce dziecigcej, ktéra ma sprawowac opieke nad nimi.

4. W przypadku koniecznosci opuszczania sali zaj¢¢ przez opiekuna prowadzacego zajecia

dodatkowe, opieka przekazywana jest opiekunce dzieciecej, ktéra prowadzi dzieci do ich

grupy.
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IX
Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu zlobkowym

1: Przed kazdym wyjsciem na plac ztobkowy opiekunka dziecieca sprawdza i likwiduje

ewentualne zagrozenia — w razie potrzeby powiadamia o tym zagrozeniu dyrektora zfobka.

2. W przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotéw niebezpiecznych i niewiadomego
pochodzenia, jak np. : szkto, puszki, strzykawki, igly, srodki odurzajace, itp., zabezpiecza je

opiekunka dziecieca oraz powiadamia o fakcie dyrektora ztobka.

3. W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym opiekunki dziecigce majg obowigzek

czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.

4. W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym bezposrednig opiekg nad dzie¢mi sprawujg

opiekunki dzieciece.
5. W czasie pobytu dzieci na placu zlobkowym musi by¢ zamknieta bramka wejsciowa.

6. Opiekunka dziecigca dba o stosowny ubiér dziecka, odpowiedni do pory roku i

panujacej temperatury.

7. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie

nakrycie glowy i w miarg mozliwosci przebywaé w zacienieniu.

8. Opiekunka dziecigca nie organizuje zajec z dzie¢mi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu niesprzyjajacych (np.: zbyt niska temperatura powietrza, zbyt

wysoka temperatura powietrza, burza).

9. W przypadku przebywania na terenie ztobkowym wigcej niz jednej grupy, wszystkie
opiekunki dziecigce czuwaja nad bezpieczefistwem swojej grupy, obserwujg réwniez pozostate

dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badZ niewlasciwego zachowania dzieci.

10. W przypadku niemoznosci usunigcia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci,
powiadomi¢ dyrektora i odpowiednie stuzby ( straz pozarng, policj¢). W trakcie prowadzenia

akcji przez w/w stuzby podporzadkowa¢ sie kierujacym akcjg.
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X

Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przypadku wystapienia

pozaru.
Opiekunka dziecigca:

1. Przyjmuje sygnat alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.
2. Przerywa zaj¢cia, zbiera grupg.

3. Przyjmuje decyzj¢ dyrektora co do sposobu dziatania:

a) przejscie w rejon bezpieczny;

b) czas ewakuacji;

c) kierunek ewakuacji;

d) sposdb ubrania i wyposazenia dzieci.
4. Niezwlocznie, w sposdb zorganizowany wyprowadza grupg w rejon ewakuacji.

5. Powiadamia dyrektora /osobg kierujacg ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie

ewakuacji.

6. Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierujacej ewakuacja/.

7. Opiekunka dziecigca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktérymi ma zajecia w
momencie wszczecia alarmu. W razie ewakuacji opiekunka dziecigca ustawia dzieci parami,
sprawdza tazienke, czy nie pozostaty tam dzieci. Opiekunka dziecigca wyprowadza dzieci w
zwartej grupie drogami nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce

poza budynkiem. W czasie ewakuacji kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala si¢

od swojej grupy pod zadnym pozorem.

Dyrektor zlobka /OSOBA UPOWAZNIONA LUB WYZNACZONA/:

1. Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia

pozaru .

2. Odpowiada za bezpieczenfistwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.
3.Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w

nastepujacych etapach:

a) ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie,
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b) zaalarmowac straz pozarna,
¢) przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,
d) przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego.

Nalezy pamigtaé, ze na terenie ztobka powinny byé wyznaczone osoby odpowiedzialne za

ewakuacje i posiada¢ ukorficzone szkolenie z tego zakresu.
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XI

Procedura dotyczgca zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych poza

terenem zlobka.

1. Opiekunki dzieci¢ce udajace si¢ z dzie¢mi na spacer, piesza wycieczke na pobliskie tereny

dokonuje wpisu do rejestru wyj$¢ poza terenem zlobka, skrupulatnie wypetniajac dane,

2. Opiekunka dziecieca dokonuje wpisu przed wyjsciem ze ztobka,

3. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki na pobliskie tereny, nadzér nad dzie¢mi sprawuja
opiekunki dzieciece ( 1 dorosta osoba — opiekunka dziecigca na 8 dzieci, w przypadku gdy w
grupie dzieci znajduje sie dziecko, ktdre nie ukonczyto 1 roku zycia lub jest to dziecko z

niepetnosprawnoscig to przypada 1 dorosta osoba — opiekunka dziecigca na 5 dzieci)

4. Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spaceréw i wycieczek ponoszg

opiekunki dziecigce.

5. W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu ztobka lub spaceru, podczas przejs¢ w poblizu

jezdni, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekuruja je idac od strony ulicy.

6. Przed kazdym przejsciem prze ulice, opiekun jest zobowigzany zatrzymac grupg i

przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig.

7. Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza

sprawnie, parami, opiekunki dziecigce asekuruja grupe,
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XII

Procedura dotyczaca sytuacji gdy na terenie zlobka zdarzy si¢ dziecku nieszczesliwy

wypadek.

1. Wypadek dziecka - nagte zdarzenia powodujace uraz, wywolane przyczyna zewnetrzna,

ktére nastapito w czasie pozostawienia dziecka pod opieka ztobka.

Podczas lekkich obrazen (otarcia, drobne skaleczenia, sttuczenia, ugryzienie przez ose, itp.)
Opiekunka dziecigca:

1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;j.

2. Zabezpiecza grupe,

3. Powiadamia dyrektora ztobka.

4. Powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o okolicznosciach powstania obrazen.
Wspdlnie ustala dalsze czynnosci: jesli zachodzi potrzeba, godzine odbioru dziecka ze

ztobka w dniu zdarzenia.

5. Decyzj¢ o noszeniu przez dziecko kolczykéw, wisiorkdw, faficuszkéw itp. w ztobku
podejmujg rodzice/opickunowie prawni i oni ponoszg odpowiedzialno$é za ewentualne

wypadki z tym zwigzane.

Podczas powaznego wypadku Opiekunka dziecigca:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;j.

2. Niezwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o nieszcze$liwym wypadku. Gdy
zdarzenie nie zagraza zycia dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
wspdlnie ustala dalsze kroki postgpowania ( postepuje zgodnie z sugestia

rodzicow/opiekunéw prawnych),

Jezeli zdarzenie zagraza dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wzywa

Pogotowie Ratunkowe, a nastepnie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.
3. Zabezpiecza grupe — prosi 0 nadzor inng opiekunke dzieciecg z najblizszej sali,

4. Zabezpiecza miejsce wypadku, aby wykluczy¢ dostep os6b niepowotanych,
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5. Powiadamia dyrektora placowki,

6. W dniu zdarzenia opiekunka dziecigca sporzadza karte wypadku, w ktérej opisuje przebieg

zdarzenia.

Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wyjscia poza terenem zlobka, wszystkie stosowane decyzje

podejmuje opiekunka dziecigca.
Dyrektor zlobka:

1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspdtpracujacego ze ztobkiem specjaliste

BHP,

2 O wypadku ciezkim lub $miertelnym zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy

prokuratora i kuratora oswiaty.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego,

4. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen lub
pomieszczen dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin,

5. Powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego.
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XIII

Procedura postepowania z chorym dzieckiem w zlobku

(w tym np.: choroby zakazne, wszawica, choroby przewlekle np.: alergie pokarmowe,

schorzenia wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe).

1.

Rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzié do
ztobka dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do ztobka. Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone,
przezigbione, z gorgezka lub stanem podgoraczkowym, kaszlgce) nie mogg przebywaé w

grupie z dzie¢mi zdrowymi,

W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dziecieca niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktérych

obowigzkiem jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j,

Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicéw/opiekunéw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby,
np.: podwyzszong temperatur¢ od 37, 5 stopnie C, zmiany na skérze ( wysypka,
zaczerwienienia, zmiany ropne, ropne zapalenie spojéwek, wyrazne zmiany w zachowaniu
dziecka — zmeczenie, poirytowanie, placz, (czestszy niz zwykle), problemy z oddychaniem

spowodowane katarem, kaszlem, bélem gardta oraz biegunke, wymioty),

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek odebraé dziecko ze ztobka w najkrétszym

czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka nie dtuzej niz jedna godzina.

. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowiazek pozostawi¢ do 48- godzinnej obserwacji

dziecko z objawami chorobowymi, z ktorymi zostato odestane z placowki.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zglaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie
pokarmowe, wziewne i inne nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemne dotaczajac zaswiadczenie
lekarskie od lekarza specjalisty, choroby przewlekte np.: cukrzyca, epilepsja, epizody
padaczkowe). Informacja o dziecku dotyczaca w/w dolegliwosci znajduje sie w
dokumentacji w ztobku. Zgtoszenia sa dokonane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych

wylgcznie w formie pisemnej z dotaczonym zaswiadczeniem od lekarza specjalisty.
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7. W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowiazek przekazania opiekunowi na pismie szczegdétowej i wyczerpujacej informacji na
temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie
réwiesnicze;j.

8. W przypadku wystepowania choréb przewlektych rodzic omawia z opiekunem sposéb
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np.: sposdb utozenia dziecka do czasu

lekarza lub rodzica, zapewniajac w miar¢ mozliwosci spokdj i bezpieczenstwo.

9. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zgtaszania opiekunce dziecigcej lub

dyrektorowi placowki wszystkich przypadkéw zachorowania dzieci na choroby zakazne.

10. Dyrektor ma obowiazek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych o przypadku

wystapienia choroby zakaznej w ztobku.

11. Opiekunki dzieciece majg obowigzek umy¢ meble i zabawki Srodkami antybakteryjnymi
oraz odkazié sal¢ przy pomocy ozonatora podczas wystgpienia choroby zakaznej. Fakt

wykonania dezynfekcji nalezy odnotowaé w zeszycie dezynfekcji.
12. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu,

13. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zada¢ od
rodzica/opiekundéw prawnych, a rodzic/opiekunowie prawni sg zobowiazani do

przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczonego leczenia.

14. Wszawica:

a) ztobek bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o wystapieniu wszawicy,

b) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcie wszawicy spoczywa na

rodzicach/opiekunach prawnych,

¢) w momencie wystgpienia u dziecka wszawicy, nie moze ono uczestniczy¢ w zajeciach

ztobkowych do momentu jej wyleczenia.

14.  Opiekunki dziecigce na biezaco majg obowigzek informowaé rodzicdw/opiekunéw

prawnych o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu

w ztobku
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15. Personel placoéwki powinien zostaé przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy

dotyczacej zasad udzielania pierwszej pomocy dzieci.

16. W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia,
oparzenia i odmrozenia, zatrucia) opiekunka dziecieca jest zobowigzana do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych i

dyrektora ztobka o zaistniatym zdarzeniu.

17.  Pracownicy ztobka nie podajg lekéw np.: przeciwbdlowych, syropéw, witamin,
antybiotykoéw, lekéw dla dzieci przewlekle chorych. Czynnosci w ramach pierwszej pomocy
przedmedycznej moga sprowadzac si¢ wytacznie do poinformowania rodzicéw/opiekunéw
prawnych i dyrektora, w razie konieczno$ci pogotowia ratunkowego, zapewnienia
bezpieczefistwa i podjgcia w miare mozliwosci i $srodkéw, czynnosci opatrunkowych i

zapobiegajacych poglebieniu urazu.

Opiekunki dzieciece:

1. Odpowiadaja za zdrowie i bezpieczefistwo podopiecznych.

2. Stosujg si¢ do obowigzujacych procedur.

3. Informuja rodzicéw o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.

4. Prowadza dziatania prozdrowotne.

Dyrektor zlobka:

l. Monitoruje wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, w

tym ochrong zdrowia dzieci.

2 Podejmuje starania w celu zorganizowania w ztobku profilaktycznej opieki zdrowotne;j

dla dzieci.
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X1V
Procedura dotyczaca monitorowania osob wchodzacych i opuszezajacych teren zlobka.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania 0séb wchodzacych na teren ztobka. Z
chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w

szczegoblnosci o:

a) podanie celu wizyty,

b) podanie nazwiska osoby, z ktérg chce si¢ skontaktowac,
¢) prowadzi ja do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty gos¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika, ktory

nastgpnie zamyka.

2. W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
sie nienaturalnie bgdz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora ztobka, a w
przypadku ich nieobecnosci pracownika wykonujacego czynnosci administracyjne w ztobku,

ktéry powiadamia Policjg.
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L.

XV

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w zlobku.

Dziatania opiekuna i rodzicéw w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia

obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegélnosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania
potrzeb imozliwosci rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci
rozwojowych,

b) opracowanie indywidualnych planéw wspomagajacych rozwéj dziecka, realizowanych
w ciggu pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu rodzinnym,

¢) prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania i zdolnosci,

d) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o osiggnieciach dziecka, w tym w
szczegolnosci poprzez oméwienie wynikow obserwacji i monitorowania, zrealizowanych
planéw wspomagajacych rozwdj dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran
lub w indywidualnych przypadkach podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w
danej grupie Ztobka,

e) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiagnieg,

f) ewaluacje prowadzonych dziatan.

Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i dokumentowania
okreslonych w procedurze dziatan.

Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Zlobku sa systematycznie monitorowane.
Opiekun dziecka zwraca uwagg na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodzg zmiany w
jego funkcjonowaniu; czy dzieje si¢ to wezesniej, w podobnym wieku, czy moze pézniej niz
u jego réwiesnikéw) oraz na rytm procesu rozwojowego (czy widaé nagte ,skoki”
umieje¢tnodei dziecka, czy tez jest to powolne ,rozkrecanie sie” w uczeniu sie czego$
nowego). Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie rozwoju
fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego.

Opiekun w Zfobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego udziela rodzicom informacji,
dotyczacych wnioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektéw zrealizowanych dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka, efektow innej pracy z dzieémi, wspotpracy z rodzicami i

specjalistami, ustala z rodzicami kierunki dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Opiekun w Ziobku dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzgdza pisemng informacje
dotyczacg przeprowadzonych obserwacji i monitorowania, efektow zrealizowanych dziatan
wspomagajacych rozwéj dziecka, efektow innej pracy, kierunkach dalszych dziatan
edukacyjnych w danej grupie i zapoznaja z nig cztonké6w zespotu opiekundéw pracujacych w
danej grupie wiekowej w Ztobku.

Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych
obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych rozwéj dziecka.
Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa si¢ na
ustalonych w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

W zakresie zadan okreslonych w procedurze opiekun Ziobka S$ciSle wspdlpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji
rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga byé
wykorzystywane tylko i wylacznie dla celéw zwigzanych ze statutows dziatalnoscig Ztobka.
Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiagnieé lub probleméw moga by¢
przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na
temat rozwoju dziecka a w szczegélnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne
dokumenty takie jak np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowiagzani sa do przekazania zgromadzonych na temat
dziecka informacji i dokumentacji, o ktéorych mowa w pkt. 11 — opiekunowi aktualnie
pracujacemu z dzieckiem.

W przypadku zakoniczenia przez dziecko uczeszczania do Ziobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi nastepujacg zebrang dokumentacjg:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,

b) w szczegblnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacj¢ na temat rozwoju i osiagnig¢
dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Ztobka, jest zobowiazany przekaza¢ taka

informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).
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XVI

Procedura wspélpracy z rodzicami we wszystkich grupach zlobka

1. Niniejsza procedura okresla zakres wspétpracy Ztobka z rodzicami poprzez podejmowanie

nastgpujacych zadan:

a)

b)
c)

d)
e)

realizacje celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek i ich
oczekiwan wobec Ztobka,

udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka

2. W realizacji zadan w zakresie wspétpracy z rodzicami podejmujemy w Ztobku nastepujace

dziatania:

a)

b)

c)
d)

Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére

najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi.

Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.

Informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci.

JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspdtpracownikom, traktujemy ich

podmiotowo i z szacunkiem,

Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych

z ich dzieémi.

Dbamy o przeptyw informacji pomigdzy Ztobkiem a rodzicami. Osobg odpowiedzialng

za organizacj¢ przepltywu informaciji jest:

o dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placéwki,
ogllne zadania opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspdlprace z Rada
Rodzicéw,

e opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dzieé¢mi, ktéry odpowiada za organizacje pracy
w grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

* pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dzieémi, sprawowania opieki

nad dzie¢mi, komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.
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3. Informacje przekazywane s rodzicom w formie:

a)
b)
c)

Ustne;j,
Pisemnej,

Elektroniczne;j.

4. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

systematycznego kontaktowania si¢ ze Ziobkiem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspblpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka itd.,

dokonywania optat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,
przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych
wplyw na jego funkcjonowanie,

$ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci Ztobka,
systematycznej wspolpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju

dziecka.

5. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

a)

b)
c)

d)

g)

znajomoéci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w
grupie,

znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci) w czasie tzw. dni otwartych, zebran grupowych,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego
Ztobek,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i
wskazéwek od opiekuna,

wyrazania i zglaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka

z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

6. Rodzice moga tworzyé w Ziobku Rade Rodzicéw na rzecz doskonalenia statutowej

dziatalno$ci Ztobka, a w szczegblnoscei:

a)

b)

pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Ztobka,

wspbtpracy ze srodowiskiem Ztobka,
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c)

gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci Zlobka (darowizny,

imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Ztobka itd.).

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a)

b)

©)

d)

E

wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzacego Ztobek z inicjatywami
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Ziobka, w tym w
szczegblnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

opiniowanie spraw organizacyjnych Ziobka, w szczegélno$ci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia,

wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen Ziobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowoéci zgloszenie ich do dyrektora Ziobka, a w razie

nieusuni¢cia nieprawidtowosci — burmistrza.

8. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzieémi, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w

Ztobku,

edukacja dziecka, w szczegdlnosci w obszarach:

* rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokows,

e rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej interakcji z dzieémi,

e rozwoju umiej¢tnosci samoobstugi,

* rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

e rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania

wybordw;

¢) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie

u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spofecznej, wchodzenie w interakcje z

innymi osobami, nawiazywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla

innych oséb,

d) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji

opieki oraz zapewnienia whasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

e) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
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9. Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

10.

a) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
b) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

e rozne formy zycia zespolowego integrujacego grupe,

o ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

e wspoldziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi kierunek
dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktdrzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dziataniami,

e dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami informujac ich o
postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

¢) wlacza rodzicéw w sprawy zycia grupy i Ztobka,
d) prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postgpéw, ewentualnych
trudnosci, niepokojacych zachowan.
Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) dni otwarte,
c) konsultacje,
d) uroczystosci ztobkowe,
e) warsztaty,
f) zajecia otwarte,
11. W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:
a) podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,
b) zachowuje dyskrecj¢ podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
rozwojowych dziecka, trudnosciach rozwojowych,
12. Ewaluacja wspélpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
a) badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w Zlobku, w
ktorych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z

dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc,

.b) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

c) przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczacych wspotpracy z rodzicami — ustalenie

wnioskéw do dalszej pracy,

d) opracowanie wnioskéw do dalszej pracy w zakresie wspolpracy z rodzicami przez

dyrektora Ztobka.
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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zespole Ztobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ziobka na rzecz dzieci.
Pracownik Zlobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Ztobek
realizujac zadania, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, obowigzujacych w nim
przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by

pracownik Ztobka stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowy i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych

w Ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do
wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o Prawach Dziecka
ustanawiamy Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Ztobkéw

Samorzadowych Gminy Supra$l.

Niniejszy dokument shluzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
krzywdzeniem rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego

przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
Pracownik zlobka rozumie sie kazdg osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.
Dziecko rozumie si¢ osobe pomiedzy 5 mies. zycia a 3 rokiem zycia, ktéra zostata
przyjeta do Ztobka Samorzadowego w Supraslu w toku postgpowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastgpcza).
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
Krzywdzenie dziecka rozumie si¢ poprzez popelnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ziobka lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunéw.
Osoba koordynujgca jest wyznaczony przez dyrektora zespotu pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka jest to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespél interwencyjny nalezy rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora ztobka w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu mogg wejsé:
opiekunki z grupy dziecka, dyrektor i inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka.



Rozdzial I1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Ztobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a)
b)

©)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Ztobku, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa)
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku zatrudnienia w ztobku
opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub pielegniarki), a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Ziobka z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikéw  Zlobka, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,



3)

4)

d) zasady przygotowania personelu Zlobka (pracujgcego z dziemi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Zlobka, czionkéw

rodziny, réwiesnikow i 0sdb obcych:

a) zasady dysponowania przez Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Ztobek konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Rekrutacja pracownikéw Ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowiag Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ztobku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy Zfobka posiadajg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwagg¢ w ramach wykonywanych obowigzkow.



4. Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powzigcia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi Ztobka.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw/rodzicéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba sporzadza opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem, pielegniarka
sprawujacg opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§6
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Ztobka powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: opiekun i

pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Zitobku, dyrektor Ztobka, inni



pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Ztobka jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§7

1. Sporzadzony przez zespdt iﬁterwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora
Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli stuzb Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej o konieczno$ci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Zlobka
zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia — wowczas
uczestnicza oni w realizacji procedury Niebieskiej Karty, a takze uprawnieni s3 do
samodzielnego wszczynania procedury Niebieskiej Karty.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Ztobka — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Ziobek informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.
2. Wszyscy pracownicy Ziobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka,
gdy podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane sa
przepisami zawartymi w Procedurze dziatania w przypadku skarg w zwiagzku z
podejrzeniem krzywdzenia dziecka przez pracownikéw zlobka zglaszanych przez
rodzicéw w ztobku.

2. W przypadku, gdy pracownik zfobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym dyrektora zlobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobe ja
zastepujaca oraz sporzadzi¢ notatke zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor wzywa na rozmoweg pracownika w sprawie, ktorej zostala sporzadzona
notatka. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych o0séb uczestnicza inni
wspolpracownicy majacy wiedzg na temat zaistniatej sytuacji.

4. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0séb w
niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek dyrektora Zespotu, wasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do

ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

§ 10
1. Ziobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 11

1. Pracownikowi Ziobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Ziobka moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Ziobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12
Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zlobku

§13
1. Zlobek, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.
2. Na terenie Zlobka dostgp do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na

zajeciach z wykorzystaniem narzgdzi i sprzetu komputerowego.

§ 14
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Ztobku w porozumieniu z dyrektorem
Ztobka zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 15
Zasady obowiazujace w zlobku w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi oraz

stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajacych z zachowania dzieci

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w ztobku w zakresie konsekwencji
wychowawczych wynikajacych z postgpowania i zachowania dzieci, samoobstugi, higieny,

positkéw oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

1. Positki, samoobstuga, higiena

a) dzieci sg zachgcane do spozywania positkéw, zmuszanie nie jest stosowane,



b)

dzieci zachecane sg do samodzielnego spozywania positkéw, w przypadku dzieci
mtodszych w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione s3 przez
opiekunki

dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach

opiekunki pomagaja dzieciom podczas positkéw, ubierania i rozbierania si¢
opiekunki nadzorujg czynnosci higieniczne (mycie raczek, nocnikowanie, korzystanie

z toalety)

Wspdlna aktywno$é (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a)
b)
©)
d)
e)
f

a)

istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziafaniach,
dzieci sa zachgcane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

ograniczenia dzieci sg akceptowane,

zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka opiekunek

przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty,

wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

. Zabawa swobodna

dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie —

procedury

Odpoczynek

a)
b)

w ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 respektowane i zaspakajane sg ich

potrzeby w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

a)
b)

©)

d)

obcy nie majg wstepu na ztobkowy plac zabaw
opiekunki sprawuja ciagly nadzér i opieke nad dzie¢mi,
opiekunki i personel pomocniczy monitoruja otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci

na terenie ogrodu.

podczas spaceréw, panie opiekunki nie dopuszczaja do kontaktéw dzieci z osobami

" obcymi



6.

7.
a)

b)

e) szczegblowe zasady dotyczace spacerow i wycieczek okresla Regulamin wycieczek i

spaceréw w Ztobku Samorzagdowym w Supraslu

Jezyk i réwne traktowanie

a) Pracownicy placéwki zobowiazani sa do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka

wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowiazani sa takze do
spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt

wzrokowy)

b) dzieci nie s3 etykietowane,
c) dzieci nie sg przezywane,
d) dzieci nie sa ponaglane,

e) mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.

Dyscyplina

dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych s3 wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji
wilasnego zachowania,

wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami mogg by¢:
odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi (dziecko odsuniete od
zabawy, nigdy nie przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktore odbywaja

sie zajgcia i sprawowany jest nadzér opiekunek).

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§16

. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu.

Wszyscy pracownicy Zespotu podpisuja o$wiadczenia mdéwigce o zapoznaniu sie z
polityka ochrony dzieci i przyj¢ciem jej do realizacji

Zesp6t monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w
ztobku.



§17

. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl wyznacza osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Ztobku.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W
ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Ztobka.

. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§18

1. Z Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Ztobkéw Samorzgdowych Gminy Suprasl zostali
zapoznani WSzyscy pracownicy.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Zespole zostanie udostgpniona do zapoznania si¢ przez
rodzicow, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie
internetowej Zespotu.

3. W przypadku nieprzestrzegania Polityki Bezpieczefistwa Dzieci w Zespole Ztobkéw
Samorzgdowych Gminy Suprasl przez Opiekuna, stosuje si¢ procedury interwencyjne i
zapobiegawcze. Sg to kary regulaminowe w wypadkach nie noszacych jeszcze znamion
krzywdzenia dziecka, ale zagrazajacych jego dobru oraz kary dyscyplinarne, kiedy ma
miejsce niebudzaca watpliwosci sytuacja krzywdzenia dziecka.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zlobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka moze
zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Ziobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu 0séb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
wtym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
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10.

11.

12.

Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawng.

Dyrektor ~ Zlobka  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki ~na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panfstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego

organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



13.

14.

15.

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielggniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do wykonywania
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — art. 15
ust. 4, S ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

W przypadku niemozliwoéci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajacy/-a numer  PESEL
, oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am sie¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Ztobku/Klubie dzieciecym nr ......... "1 S P S ————



Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci(...)

Ustalone w Zespole Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Ztobku obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja

podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy Jjego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢é w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi Ziobka lub



wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Ztobku) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
I11.Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowal wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
itraktowaé réwno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad, '

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesdli dyrekcja Ziobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow

dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i



prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,

np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Ztobka. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é

0s6b zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik Ztobka zobowiazany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowa¢ szczegélna ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi Zlobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposdb,

b) dotykania dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.



4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik Ztobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiagzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy Kkorzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢é druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora) i/lub

postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.
V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Ztobka powinien odbywaé sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ kontaktéw z dzieémi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeéli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja).

4. Jeéli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci



kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
rodzice/opiekunowie dzieci majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

. Pracownik zobowiazany jest wytaczaé¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy z dzieémi w Ztobku oraz wylaczyé na terenie Ztobka funkcjonalnosé Bluetooth.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawiazywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Wzor — karta interwencji

Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci(...)

mie i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan

Data:

Dzialanie:

podjetych przez
opiekuna/pielegniarke

Spotkania

Data:

Opis spotkania:

z rodzicami/

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia

przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje

dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) i data

interwencji

'Wyniki interwencji —

Data:

Dzialanie:

dzialania organéw

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli




Zlobek uzyskal
informacje o
wynikach tego

dzialania




Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Ztobka
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chfopcow i dziewczgta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,

jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢é/nagran

i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) prosb¢ o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjg¢cia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,



b)

d)

zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miarg mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu ze Ztobka,
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji Ztobka, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktérych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,

7Ze:

a)

b)

c)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na

pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika Ziobka,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicéw/opiekunow,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgodg,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskad

zgode dyrekeji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, Zze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba,

ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowiazani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.



17. Ztobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
a) nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Ztobek,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,



Zalgcznik nr §
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Zlobkéw

Samorzadowych Gminy Suprasl

Infrastruktura sieciowa Ztobka umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie zajec i poza

nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Ziobka bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w  Zlobku  jest

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Ziobka przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podlgczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera

w czasie ich wprowadzenia.



Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci(...)

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem- wzo6r

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w ztobku, w ktérym

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)




Obszary ryzyka

Zalgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci(...)

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

Jak zredukowac

Dzialania do

ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2,
'Wspoélpracownicy (1.
2.
Uslugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja




Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj na pismie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sig zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
zadbaj o bezpieczefistwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakonicz wspdtprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

dos$wiadcza innych niepokojacych zachowari (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakornicz wspétprace.



Zalgcznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli

taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

e doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza

to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np.ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

> przeprowadZ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc, rdéwnolegle
powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie si¢
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

e doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

> zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
> przeprowadZ rozmowe osobno zrodzicami dziecka krzywdzacego ikrzywdzonego oraz

opracuj dzialania naprawcze,

W przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co niepokojgcego dzieje

sie w rodzinie, co zaobserwowates/-as).



Zalqcznik nr 10
do Polityki ochrony dzieci(...)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

>

>
>
>

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby

lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie, zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):



YV V V V

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy oérodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na piSmie lub
mailowo. Pamictaé nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojace
okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

réwnolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
sklada sie na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka, tj. imig i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona inazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sie¢ w rodzinie, co

zaobserwowano.






Ankieta dotyczaca Zespotu Zlobkéw
Samorzadowych Gminy Suprasl

Chcielibyémy prosié Panistwa o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych placowek
wchodzacych w sklad Zespolu Zlobkéw Samorzadowych Gminy Suprasl. Wszystkie
ankiety sa anonimowe. Odpowiedzi maja na celu poprawe jako$ci ustug $wiadezonych
przez nasze placoéwki. Bardzo dziekujemy za udzielone odpowiedzi.

* Wskazuie wymaagane pytanie

Do ktérej placowki uczeszcza Panstwa dziecko? *
Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

I

() Ziobek Samorzadowy im. Anny Zynel w Supraslu

() Zlobek Samorzadowy w Sobolewie

Jak dlugo Panstwa dziecko uczeszcza do naszego zlobka?

Dlaczego wybrali Pafistwo nasz Zlobek dla swojego dziecka?

Pytania dotyczace bezpieczenstwa

Czy zapoznali sie¢ Panistwo z procedurami bezpieczenstwa obowiazujacymi w
zlobku?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.
D Tak



5.

Czy zapoznali sie Panstwo z treScia dokumentu Polityka Ochrony Dzieci? *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Tak
) Nie

~Jlnne:

Czy uznaja Panstwo, ze zlobek, do ktérego uczeszcza Pafistwa dziecko jest
bezpieczny?

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

) Tak
Nie

'Inne:

Na ile oceniaja Pafistwo poziom bezpieczenstwa w zlobku? *

7le bardzo dobrze

Jakie sfery nalezalo by zmienié¢, zeby wzrést Panistwa zdaniem poziom
bezpieczenstwa?



9. Czy zaobserwowali Pafistwo naruszenie Polityki Ochrony Dzieci w placowce do  *

ktérej uczeszcza Panstwa dziecko?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Tak

() Nie

( )lnne:

Informacje w zlobku

10. Czy otrzymuja Panistwo informacje o tym jak Panstwa dziecko funkcjonujew  *

zlobku?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

() Tak
(_ ) Nie
( )lInne

11.  Jak czesto s3 udzielane Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania dziecka w
Zlobku

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

() Codziennie

(") Kilka razy w tygodniu

(_ )Razw tygodniu

() Kilka razy w miesigcu

(__ ) Raz w miesiacu

T . .. . .
(__) Rzadziej niz raz w miesiacu



12, Czy zadowala Panistwa czestotliwo$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

Barc Bardzo zadowala

13.  Jakimi kanalami najchetniej sie Paristwo komunikuja z placéwka? *

L] Aplikacja zlobek online

| Facebook

" Telefonicznie

" Osobiécie podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka

Inne:

14. W jaki sposob chcieliby Panstwo uzyskiwaé informacje o dziecku? *

Aplikacja zlobek online

Osobiscie podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka
' Podczas zebran grupowych

Podczas zebran indywidualnych

| Inne:

Zajecia w placowce



15. Czy zauwazyli Pafistwo znaczace zmiany w postepach edukacyjno-
wychowawezych swojego dziecka od momentu rozpoczecia uczgszezania do

zlobka?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Nie wiem

16. W jakich obszarach zauwazyli Panistwo postepy w rozwoju swojego dziecka?

] Sprawno$¢ motoryczna

1:J Umiejetnosci jezykowe

] Umiejetnosci samoobslugi

|| Kompetencje poznawcze i sensoryczne
,_

Ij Koncentracja oraz uwaga

| Kreatywno$¢é

|| Kontakt z réwieénikami i otoczeniem
17. Czy sa Panistwo zadowoleni z metod pracy z dzie¢mi? *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Tak

18. W jakim stopniu sg Pafistwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z dzieckiem

Barc¢ Bardzo zadowoleni



19.

20.

21.

W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji
zaobserwowania trudnosci rozwojowych/ wychowawezych z dzieckiem

Wea W dwismacestopniu

Czy Panstwa dziecko chetnie bierze udzial w aktywnoéciach proponowanych
przez zlobek?

Zaznacz tylko jednag odpowied?Z.

Tak
'Nie

Inne:

Czy spelniamy Panistwa oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej? *
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Tak

Nie

Inne:

Zajecia dodatkowe

22.

Czy chetnie biora Panstwo udzial w aktywnosciach proponowanych przez
zlobek?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Tak
' Nie

{_ ) Nie wiem

*



23. W jakich aktywnoéciach proponowanych przez zlobek brali Panstwo udzial? *

7 ;
|| Warsztaty w placowce
| Webinary

.| Konkursy

- .
| | Akcje charytatywne

| llInne:

24. Czy sa Panstwo zainteresowani rozszerzeniem oferty edukacyjnej o cykliczne = *

zajecia dodatkowe (teatr, warsztaty ze zwierzetami itp.)

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

() Nie

(___J) Nie wiem

25. Jaka kwote s Pafistwo w stanie przeznaczy¢ miesiecznie na zajecia dodatkowe  *

w zlobku?

26. W jaki sposéb mogliby Panistwo zaangazowaé si¢ we wspolprace e Zlobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawdd, itp.?

Wspblpraca z dyrektorem Zlobka, jak oceniaja Panistwo relacje pod wzgledem:



27. DostepnoSci:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

) Bardzo dobrze
) Raczej dobrze
) Raczej 7le

' Bardzo zle

28. Stosunku do dzieci:

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

" Bardzo dobrze
_ Raczej dobrze
) Raczej 7le

' Bardzo zle

29. Kompetencji zawodowych:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

' Bardzo dobrze
Raczej dobrze
_ Raczej zle

(_ ) Bardzo zZle

30. Zyczliwoécei:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

 Bardzo dobrze
Raczej dobrze
) Raczej zle

() Bardzo 7le



31. Zarzadzania placéwka pod wzgledem organizacyjnym:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Bardzo dobrze

,,,,, Raczej dobrze

() Raczej7le

() Bardzo zle

Wspolpraca z opiekunami na grupie do ktérej uczeszcza Panstwa dziecko, jak
oceniaja Panstwo relacje pod wzgledem:

32. Dostepnosci:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

(") Bardzo dobrze
(") Raczej dobrze
() Raczej 7le

(_ ) Bardzo Zle

33. Stosunku do dzieci:

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

() Bardzo dobrze
(") Raczej dobrze
() Raczej #le

‘ﬁi) Bardzo zle



34. Kompetencji zawodowych:

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

_ Bardzo dobrze
B Raczej dobrze
Raczej 7le

_ Bardzo 7le

35.  Zyczliwosci:

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ.

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
Raczej zle

Bardzo zle

36. Zarzadzania grupa pod wzgledem organizacyjnym:
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
Raczej zle

(_ ) Bardzo zle

Satysfakcja rodzicow w zakresie ustug $§wiadczonych przez Zlobek



37. W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z ustug Zlobka do ktérego uczeszcza  *
Panstwa dziecko?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

(_ ) Bardzo zadowoleni
() Raczej zadowoleni

() Raczej nie zadowoleni

() Zdecydowanie nie zadowoleni

38. Jakie sa slabe strony zlobka? *

39. Jakie s3 mocne strony zlobka? *

40. Co Zlobek méglby wprowadzi¢ nowego do swojej pracy?



41.  Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wplyniecie na to, co sie dzieje w
Zlobku?

Wo. W duzym stopniu

Ta tresc nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google.

Formularze Google
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