Zarzgdzenie nr 0151/ 364/10

Burmistrza Suprasla

15 stycznia 2010 roku

w sprawie powolania Komisji Konlursowej do rozpatrzenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w zakresie polityki spolecznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r., Nr 172 poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Dz.U. Nr 52,
poz. 420 ), w zwiazku z Uchwaly Nr XXXII1/344/09 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 26
listopada 2009 roku w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2010- zarzgdzam, co nastepuje::

§1. Powohije Komisje Konloursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego ogloszonego
Zarzadzeniem Nr 0151/354/10 Burmistrza Supradla z dnia 5 styczma 2010 roku w sprawie
ogloszenia otwartego konlcursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie polityki spolecznej
w nastepujacym skladzie:

1. Barbara Piekarska- Przewodniczaca

2. Anna Kalinowska- Sekretarz

3. Roman Gres — czlonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Supraslu)

4. Dorota Rusilowicz - czlonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Suprasiu)

5. Daniel Sadowski - cztonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Suprasiu)
§2. Regulamin pracy Komisji, o ktorej mowa w §1 okresla zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0151/364/10
Burmistrza Suprasla

z dnia 15 stycznia 2010 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1.1. Komisja konkursowa, zwana dalej komisja, obraduje na posiedzenia zamknietych, bez
udzialu oferentow.
2. Prace komisji sg wazne przy udziale co najmniej 50% czilonkow komisji plus
jedna osoba.
3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosei przewodniczacego, obrady
prowadzi wyznaczona przez przewodniczacego osoba sposrod czionkow komisji.
4. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace czlonkami komisji,
wykonujace czynnoscel zwigzane z obstuga komisji.
§ 2. 1. Wszystkie decyzje dotyczgce przebiegu konkursu komisja podejmuje w gtosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig glosow.
2. W przypadku réwnej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego.
§3.1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym,t,j.
sprawdza: ( wzor karty stanowi zal. Nr 1 do regulaminu).
a) koperte
b) formularz oferty, czy jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Pracy i Pelityki
Spoleczne] z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego WzOoru umowy O wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania { Dz. U. Nr 264, poz. 2207 )
¢) zalgczniki
d) statut
2. Nie spelnienie przez oferenta jakiegokolwiek warunku okreslonego w ogloszeniu o konkursie
powoduje odrzucenie oferty.
§ 4. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty komisja kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami :
1. celowosci
mozliwosci realizac)i zadania przez oferenta
oceny przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
4. wysokodci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.
§ 5. Komisja, pracujaca na kartach ocen, ustala liczbe przyjetych ofert, przeznaczenie i wysokosé
przyznanych dotacji { wzdr karty stanowi zal. Nr 2 do regulaminu).
§ 6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory zostaje podpisany przez przewodniczacego i
wszystkich czlonkéw komisji, a nastgpnie przekazany Burmistrzowi Suprasla do zatwierdzenia.
§ 7. Wyniki konkursu, wraz z informacjg o wyborze i kwotach przyznanych dotacji, zamieszcza sie
w BIP Urzedu miejskiego w Supraslu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Suprasiu.

W




Zal. Nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Karta oceny formalnej oferty

Nazwa oferenta :

Tytul zadania :

Lp. | Warunki formalne Ocena*

1. | Oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

2. | Oferta jest przygotowana na obowigzujgeym formularzu i prawidlowo
wypelniona
3. | Oferta jest ztozona w zamknigtej, prawidlowo opisanej kopercie

4. 1 Do oferty zostal dolgczony aktualny dokument okreslajacy osobowosé
prawng ( wydany w okresie 3 miesigcy poprzedzajgcych termin ztozenia
oferty) np. wypis z KRS

3. | Do oferty zostalo dofgczone sprawozdanie merytoryczne i finansowe
7 dziatalnogei podmiotu za rok 2009 lub — w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci — za okres tej dzialalnosei.

6. | Do oferty zostaly dolaczone pelnomocnictwa do dziatania w imieniu
organizacji ( w przypadku, gdy umowe o dotacje podpisujq inne osoby
niz umocowane do reprezentacji zgodnie z zapisami wynikajgcymi z
dokumentu okreslajacego osobowosc prawng )

7. | Oferta jest zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statucie
organizacii

8. | Oferta zostala podpisana przez osoby statutowo upowaznione do
skladania oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych, zgodnie z
zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.

* jezeli oferent spelnia dany warunek w rubryce ,,ocena” wpisujemy 1, a jezeli nie spetnia - 0

1. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA brakow formalnych)**

2. Oferia zawiera braki formalne wymienione w § .......... ., Programu wspolpracy Gminy
Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2010.

** niepotrzebne skresli¢

Imig i nazwisko oceniajacego, podpis



Zat. Nr 2 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Karta oceny merytorycznej ofert

Lp. Kryterium Oferta 1 Oferta 2

1 2 3 4

1. | Zgodnos¢ merytoryczna oferty z zadaniami
wyszczegblnionymi w ogloszeniu o konkursie.

2. | Jako$é oferty, innowacyjnosc
{ modelowy charakter oferty).

Realno$é wykonania zadania oraz ocena efektywnosci.

Przydatnosé oferty z punktu widzenia beneficjentdw.

3

4.

5. | Zasieg terytorialny oferty.

6. | Objecie oferts jak najwigkszej liczby mieszkancow
Gminy Suprasl.

7. | Posiadanie, niezbgdnych do realizacji zadan, zasobow
rzeczowych i kadrowych.

8. | Mozliwosci kontynuowania realizacji zadania
publicznego po zakonczeniu finansowania z budzetu
ominy,

9. | Wysoko$¢ wkiadu wlasnego oferentow i jego
wiarygodnosé.

10 | Rodzaj i celowosé planowanych kosztow, w tym _
klarowno$¢ kalkulacji kosztéw, realnosé stosowanych
stawek jednostkowych.

11. | Rzetelnos¢ i realnod¢ harmonogramdéw zadan objetych
oferta.

12. | Pozyskanie do wspolpracy i wspoHinansowania zadan
innych partnerdw publicznych 1/lub prywatnych.

13 | Doswiadczenie oferentow w zakresie realizacji zadan
objetych ofertami lub zadan pokrewnych.

14 | Rekomendacje i opinie organéw administracji rzadowej
1 jednostek samorzadu terytorialnego.

15. | Inne kryteria uwzgle¢dniajace specyfike podlegajacych
realizacji zadan publicznych :

Podsumowanie

W kryteriach od 1 do 14 ilo$¢ punktéw mozliwych do przyznania : od 0 do 3
W ,.Innych kryteriach” ilo$é punktow mozliwych do przyznania : od 0 do 5

................................................................

Imig i nazwisko oceniajacego, podpis



