UCHWALA NR XXXVII/378/10
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU
7 dnia 25 marca 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
p0z.558, Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806, Nr 153, poz.1271; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr
162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, nr
175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138,
p0z.974, Nr 137, poz.1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 52,
poz.420, Nr 157, poz.1241; z 2010 r. Nr 28, poz.142 1 146), oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362, Nr 202, poz.1551,
Nr 157 1241, Nr 219 poz.1706, Nr 221 poz.1738; z 2010 r. Nr 28, poz.146) - uchwala sig, co
nastepuje:

§ .1 Nadaje si¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Supraslu statut stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ .2 Traci moc uchwata Nr XXXI1/302/05 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 27 sierpnia 2005
r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu i
uchwata Nr XX1/201/08 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Supraslu

§ .3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ .4Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Rady

mgr inz. Michat Koztowski

do uchwaly Nr XXXVI1/378/10
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 25 marca 2010 r.



STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUPRASLU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ .1 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Supraslu zwany dalej "Osrodkiem" dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
po0z.1592 z pdzn. zm.),

3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362
Z pozn. zm.),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240),

6) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223
z pdzn. zm.),

7) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
223, poz. 1655 z p6zn. zm.),

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z p6zn. zm.),

9) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz.
U. z2009r. Nr 1 poz.7 z p6zn. zm.),

10) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z pdzn. zm.),

11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z
pozn. zm.),

12) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U z 2002 r. Nr 42, poz.371 z
pozn. zm.),

13) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r, o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 1994 r. Nr
111, poz.535 z p6zn. zm.),

14) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r, o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U z
2009 r. Nr 205, poz.1585 z p6zn. zm.),

15) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz U Nr 210, poz.2135 z pdzn. zm.),

16) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U Nr 122, poz.1143 z
pozn. zm.),



17)Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.92 z pdzn. zm.),

18) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493),

19) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.),

20) Uchwaly Rady Narodowej Miasta i Gminy Suprasl Nr XIII/54/90 z dnia 11 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Supraslu.

21) Uchwat Rady Miejskiej w Supraslu,

22) Innych przepisoéw prawnych nakladajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,
23) Niniejszego Statutu,

24) Zarzadzen Burmistrza Suprasla,

25) Porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innym podmiotami w celu
wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spoteczne;j,

26) Strategii integracji 1 rozwiazywania problemow spotecznych Gminy Suprasl na lata
2009-2017.

§ .2 Osrodek jest budzetowa jednostka organizacyjna Gminy Suprasl.

§ .3 1.Bezposredni nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscia Osrodka z zakresu zadan wlasnych Gminy
sprawuje Burmistrz Suprasla.

2. Ofsrodek, realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

3. Nadzoér merytorczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ .4 Siedziba Osrodka miesci si¢ w Supraslu ul. Pitsudskiego 58.
§ .5 Terenem dziatania Os$rodka jest obszar gminy Suprasl.

ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALALNOSCI

§ .6 1. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spotecznej majace na celu umozliwienie osobom
1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonacé,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

3. Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,



4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia i ustugi z pomocy
spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych,

8) wspolpraca 1 wspodldzialanie z innymi instytucjami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii i skutkow ubostwa,

9) wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia.

§ .708rodek realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych poprzez ustalanie
uprawnien, przyznawanie i wyptatg:

1) zasitkodw rodzinnych oraz dodatkow do zasitkow rodzinnych,
2) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
3) s$wiadczen opiekunczych.

§ 8. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentOw poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionum do alimentéw, oraz podejmowanie dziatan wobec
dtuznikoéw alimentacyjnych.

§ 9. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez
ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptatg dodatkow mieszkaniowych.

§ 10. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy poprzez przygotowanie listy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore
moga zosta¢ skierowane do prac spolecznie uzytecznych na terenie Gminy Suprasl, oraz
wyplatg $wiadczen przystugujacych osobie bezrobotnej na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§ 11. Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych poprzez realizacj¢ programu ,,Uczeh na wsi —
pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace gminy
wiejskie oraz gminy miejsko — wiejskie” poprzez:

)1 Przyjmowanie wnioskéw wraz z wymaganymi zatacznikami,
)2 Rozpatrywanie 1 weryfikowanie wnioskow,

)3 Przyjmowanie od wnioskodawcoéw dokumentdéw, potwierdzajacych  wysokos¢
poniesionych kosztow,

)4 Weryfikaje dokumentow rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania,

)5 Kompleksowa obstuge finansowa powierzonego zadania,



)6 Sporzadzanie sprawozdan,
)7 Sporzadzanie koncowych dokumentow rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania.

§ 12. Osrodek w trakcie realizacji statutowych dzialan wspoétdziata z istniejacymi na
terenie gminy oraz poza obszarem gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej oraz podejmuje inne zadania z zakresu pomocy
spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzy i realizuje programy
ostonowe.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 13. 1. Strukture organizacyjna Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. W Osrodku wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) zastgpca kierownika,
3) gtowny ksiegowy,
4) stanowisko ds. finansowo — ksiegowych,
5) pracownicy socjalni,
6) stanowiska d/s swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
7) pracownik d/s dodatkow mieszkaniowych 1 obstugi administracyjnej,
8) opiekunki domowe .

Organizacje wewngtrzng Osrodka oraz szczegdtowy podzial zadan okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

§ 14. 1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Kierownik.

2. Kierownika Osrodka powotluje i odwotuje Burmistrz Suprasla, po przeprowadzeniu
konkursu, na czas nieokres$lony.

3. Kierownik Os$rodka wykonuje swoje funkcje na podstawie przepisOw prawa oraz
oddzielnych pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza Suprasla.

4. Kierownik O$rodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje jego pracg i sprawuje nadzoér nad realizacja zadan przez poszczeg6dlnych
pracownikow Osrodka,

2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

3) odpowiada za prawidlowos$¢ sporzadzania planu przychodoéw i rozchodow oraz
realizacje¢ tego planu,

4) moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.



5 Kierownik Os$rodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikow Osrodka.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 15. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarkg finansowa na zasadach okreslonych dla

jednostek budzetowych.

§ 16. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan dochodéw 1 wydatkow
zwany planem finansowym.

§ 17. Osrodek finansowany jest z budzetu Gminy Suprasl.

§ 18. Jednostka pokrywa swoje wydatki z budzetu gminy a uzyskane dochody odprowadza na
rachunek dochodow budzetowych gminy.

§ 19. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy, z ktérego dokonuje wyplat do
wysokosci $srodkow na nim zgromadzonych. Jednostka moze otwiera¢ inne rachunki
bankowe, jezeli wymaga tego realizacja dodatkowo powierzonych zadan.

§ 20. Szczegdétowa dzialalno$¢ jednostki w sprawie zasad planowania, ewidencji i
sprawozdawczosci finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Supraslu co roku sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka, podajac w nim szczegdtowe wyniki w zakresie zaspokojenia potrzeb
mieszkancOw oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.
ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zmiana statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Supraslu.



