UCHWALA NR XV/150/08
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

7 lutego 2008 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na 2008 r .

Na podstawie art. 4' ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115,
poz. 793, Nr 176, poz. 1238)— uchwala sig, co nastepuje :

§ .1 Na wniosek Burmistrza Suprasla uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2008 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ .2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ .3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Michat Koztowski
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do uchwaly Nr XV/150/08
Rady Miejskiej w Supraslu
z dnia 7 lutego 2008 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 1 ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2008

Glowne kierunki dzialania:

§ .1 Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu.

§ .2 Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

§ .3 Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
problemoéw alkoholowych w szczegolnosci dla dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatah na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych.

§ .4 Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu
problemow alkoholowych.

§ .5 Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow okreSlonych w art. 13 'i 15
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystgpowanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

§ .6 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Gminnego Centrum
Integracji Spoleczne;j.

Zadania te beda realizowane poprzez szeroko pojeta edukacje publiczna w zakresie
wczesnego rozpoznawania i mozliwosci leczenia szkdd zdrowotnych.. Pozwoli to przetamac
stereotypy myslowe, dotyczace braku skutecznego przeciwdziatania dalszej patologizacji
rodzin, a tym samym podja¢ dziatania zaradcze. Majac na wzgledzie wagg problemow
spotecznych Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2008 stanowi zatacznik do Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Suprasl w latach 2006 -2013 przyjetej Uchwata Nr XXXV1/339/05 z dnia 29 grudnia
2005 .

Szczegolowy harmonogram dzialan na rok 2008 r.

§ .7 1.Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od
alkoholu poprzez:

1) wspotprace Punktow Konsultacyjnych obejmujacych teren Gminy Suprasl z Poradnia
Leczenia Uzaleznien oraz POZ,
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2) motywowanie i informowanie zaréwno o mozliwosci podjecia leczenia o0sdb
uzaleznionych , jak i terapii osoéb wspotuzaleznionych,

3) motywowanie osob pijacych ryzykownie i1 szkodliwie, nieuzaleznionych do zmiany
szkodliwego wzorca picia,

4) objecie pomoca psychologiczng 0sob utrzymujacych abstynencj¢ poprzez organizowanie
grup dalszego zdrowienia (grupy samopomocowe),

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej w Punkcie Konsultacyjnym w Supraslu i w
kol. Sobolewo dla 0séb w kryzysie tzn. dla 0s6b z problemem alkoholowym 1 ich rodzin
w szczegblnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy,

6) zorganizowanie grupy wstepnej psychoedukacyjnej w kol. Sobolewo dla 0so6b nie
mogacych podja¢ leczenia w placowce odwykowej 1 ich rodzin,

7) przeprowadzenie szkolenia lekarzy i pielegniarek z poradni dzialajacych na terenie
Gminy Supras$l w zakresie wczesnego rozpoznawania szkod zdrowotnych, wczesnej
diagnozy problemoéw alkoholowych (test AUDIT),

8) przeprowadzenie szkolenia cztonkéw Gminnej Komisji w zakresie znajomosci przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
ze szczegdlnym uwzglednieniem procedury interwencji wobec przemocy w rodzinie
,» Niebieskie Karty ,,

9) wspotpraca ze srodowiskami trzezwosciowymi przy Klubie Abstynenta ,, Jutrzenka ,,

10) dokonywanie zwrotow kosztéw za dojazdy na terapi¢ w Poradniach Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia,

11) dofinansowanie zaje¢ terapeutycznych odbywajacych si¢ w trakcie obozow , treningdow i
programoéw pomocy psychologicznej realizowanych w klubach abstynenta lub w innych
placowkach podlegtych gminie m.in. w placéwkach o§wiatowych,

12) dofinansowanie szkolenia terapeutow w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow lecznictwa odwykowego

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej, a w
szczegblnosci obrony przed przemoca poprzez:

1) szkolenie cztonkéw komisji oraz pracownikéw Policji i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu w kierunku poprawy skutecznosci oddziatywan pomocowych w
tym interwencji w rodzinie,

2) zakupywanie i1 przygotowywanie materiatow edukacyjnych dla cztonkéw rodzin
dotknigtych przemoca,

3) dokonanie analizy rodzin dysfunkcjonalnych pozostajacych pod opiecka MOPS w
Supraslu w celu zdiagnozowania przyczyn patologizacji i podjgcia dzialan edukacyjno —
zaradczych,

4) motywowanie cztonkéw rodzin dotknigtych przemoca do podjecia terapii w placéwcee
odwykowej,

5) psychologiczne wspieranie ofiar i $wiadkéw przemocy w kierunku odzyskania poczucia
wartos$ci, zmiany stylu zycia i umiej¢tno$ci radzenia sobie ze stresem
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6) rozszerzenie lokalnej Koalicji na rzecz rozwiazywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie do wspodlpracy z zespotem ds. przemocy w
rodzinie,

7) oplacenie kosztéw powotania bieglego orzekajacego w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu,

8) udzielanie pomocy dorostym czlonkom rodzin z problemami alkoholowymi w punkcie
konsultacyjnym oraz optacenie zwrotu kosztow dojazdu do specjalistycznych poradni,

9) organizacja spotkan szkoleniowych dla lekarzy POZ dotyczacych metod wczesnej
diagnozy i krotkiej interwencji,

10) wspolpraca z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

11) finansowanie programéw dla rodzicéw w formie warsztatow umiejgtnosci rodzicielskich
do wychowania dzieci bez przemocy,

12) finansowanie punktu “ Wspierania rodziny “ , ktorego zadaniem bedzie udzielanie przez
specjalistow pomocy w zakresie sytuacji kryzysowych i problemowych, pomoc w
nawiazaniu prawidtowej komunikacji w rodzinie oraz konsultacje na rzecz rodziny

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w
szczegbdlnosci dla mtodziezy poprzez:

1) organizowanie i przeprowadzanie programoéw profilaktyczno — edukacyjnych dla
mlodziezy oraz organizowanie i przeprowadzanie programéw edukacyjnych dla rodzicéw
przy wspolpracy i1 za akceptacja Dyrektorow placowek oswiatowych Gminy Suprasl jak
réwniez Dyrektoréw placéwek oswiatowych dzialajacych na terenie Gminy Suprasl,

2) szkolenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci wczesnego rozpoznawania sygnatow
wskazujacych na naduzywanie srodkow alkoholu oraz motywowanie do korzystania z
profesjonalnego poradnictwa ,

3) prowadzenie Swietlic Terapeutycznych i Srodowiskowych dla dzieci z rodzin
dysfunkcjonalnych poprzez:

)a uzupelnianie wyposazenia $wietlic,
)bzakupy materiatéw i niezbednych przedmiotoéw do biezacej dziatalnosci §wietlic,

)c zatrudnianie 1 optacanie wychowawcow, terapeutéw i opiekundéw dzieci i mlodziezy
przebywajacych w $wietlicach w ramach ich dziatalnosci,

4) organizowanie otwartych spotkan dla mieszkancéw gminy Suprasl w zakresie profilaktyki
uzaleznien, zdrowego stylu zycia i zachowan asertywnych,

5) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych zwiazanych z promowaniem trzezwos$ci
wsrod kierowcow,

6) prowadzenie programu korekcyjnego dla kierowcow zatrzymanych za jazdg w stanie nie
trzezwosci,

7) finansowanie zaje¢é sportowych pozalekcyjnych w ramach programu “Animator Sportu
Dzieci i Mtodziezy”
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8) finansowanie konkursow oraz innych form organizacji wolnego czasu dla dzieci i
mtodziezy poprzez realizacje programow profilaktycznych.

4. Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych shuzacych
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych poprzez:

1) udzielanie dotacji Stowarzyszeniom prowadzacym dziatalno$¢ statutowa z zakresu
profilaktyki 1 przeciwdzialaniu przemocy rodzinie na realizacj¢ programéw
edukacyjnych, jak réwniez na organizacj¢ wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z
rodzin patologicznych,

2) udzielanie pomocy finansowej innym instytucjom jak réwniez osobom fizycznym
realizujacym zatwierdzone przez powotane do tego instytucje, programy z zakresu
profilaktyki alkoholowej jak rowniez uzywania §rodkow psychotropowych,

3) finansowanie kosztéw utrzymania klubu abstynenta w tym gospodarza klubu,

4) finansowanie programoéw realizowanych przez klub w zakresie wspierania procesu
zdrowienia 0sob uzaleznionych poprzez finansowanie warsztatow radzenia sobie ze
stresem czy trening komunikacji matzenskiej.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow odnosnie zakazu
reklamy 1 promocji napojow alkoholowych oraz innych zakazéw natozonych przepisami
prawa poprzez:

1) dokonanie biezacej analizy wszystkich wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

2) dokonanie kontroli wszystkich punktéw oraz miejsc wykorzystywanych do reklamy pod
katem realizacji art. 13.1 ustawy o  wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

3) dokonywanie statych kontroli wszystkich punktow sprzedazy napojow alkoholowych pod
katem realizacji art.15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziatania
alkoholizmowi,

4) w przypadkach udowodnienia nie przestrzegania w/w zakazow 1 nakazow wystepowanie z
wnioskami do sadu w charakterze oskarzyciela publicznego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego odbywaé si¢ bedzie przez wspoétdziatanie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;j
biorac pod uwage oceng mozliwosci finansowych gminy w tym zakresie.

7. Zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych :

1) Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zbiera si¢ w miarg potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu na posiedzeniach w celu rozpatrzenia spraw
nalezacych do jej kompetencji,

2) za prac¢ w Komisji cztonkowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci: 50 zt / stownie:
piecdziesiat zt / za posiedzenie,

3) podstawa wyptaty wynagrodzenia jest lista obecno$ci z danego posiedzenia
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