Zarzadzenie Nr 0151/15/10
Burmistrza Suprasla
z dnia 20 grudnia 2010r.

w sprawie upowaznienia Pani Kamili Stankiewicz — pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleeznej w Supraslu do prowadzenia postepowania w sprawach,
prowadzonych na postawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz do wydawania w tych sprawach decyzji, postanowien i
zaSwiadczen

Na podstawie art.12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1 poz.7 z pdézn. zm.), oraz art.268 a ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z
poZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Na wniosek Pani Malgorzaty Ostrowskiej — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu —u p o wa z n i a m Pania Kamile Stankiewicz — pracownika
Miejskiego Osdrodka Pomocy Spolecznej w Suprasiu do prowadzenia postepowania w
sprawach, o ktorych mowa w art.12 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom,
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009r. Nr 1 poz.7 z p6zn. zm.), a takze do wydawania
w tych spawach decyzji, postanowien i zaswiadczen.

2. Upowaznienie do wydawania decyzji w tych sprawach obejmuje wylacznie czas
nieobecnosci Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu.

3. Upowaznienie jest wazne do odwolania. Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie
upowaznienia.

4. Upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwolania.
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