Zarzadzenie nr 0050. 34 2011

Burmistrza Suprasla

A4 marea 2011 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w zakresie polityki spolecznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536)-
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego ogloszonego
Zarzadzeniem Nr 0050.47.2011 Burmistrza Suprasla z dnia 25 lutego 2011 roku w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie polityki spoleczne;
w nastgpujacym skiadzie:
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Maciej Zygmunt Czarkowski- Przewodniczacy, przedstawiciel Burmistrza Supradla,
Magdalena Sawicka- Mieszkowska- czlonek, przedstawiciel Burmistrza Suprasla,

Anna Kalinowska- sekretarz, przedstawiciel Burmistrza Suprasla,

Ewa Rutkowska- cztonelk, przedstawiciel Stowarzyszenia Wspierania Rodziny “Przyjazi”,

Piotr Piotrowski- czlonek, przedstawiciel Stowarzyszenia Przyjaciol Puszezy Knyszynskie]
“Wielki Las”,

Monika Sabasz- czlonek, przedstawiciel Uczniowskiego Klubu Sportowego AUT,

Marian Szpak- cztonek, przedstawiciel Supraskiego Stowarzyszemia Klub Abstynentow
“Jutrzenka”,

JTadwiga Jankowska- czlonek, przedstawiciel Supraskiej Inicjatywy Gospodarcze;,

Bogdan Budzisz- czlonek, przedstawiciel Towarzystwa Rozwoju Miasta i Gminy Suprasl.

§2. Regulamin pracy Komisji, o kidrej mowa w §1 okresla zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Suprasla.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.%2.2011
Burmistrza Suprasla

z dnia /% marca 2011 roku

Regulamin pracy Komisji Kenkursowej

§1.1. Komisja konkursowa, zwana dalej komisja, obraduje na posiedzenia zamknietych, bez
udziatu oferentow.
2. Prace komisji sa wazne przy udziale co najmmiej 50% czlonkdéw komisji plus
jedna osoba.
3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosei przewodniczacego, obrady
prowadzi wyznaczona przez przewodniczgcego osoba sposrod czionkéw komisji.
4. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace czltonkami komisji,
wykonujace czynnosci zwigzane z obstuga komisji.
§ 2. 1. Wszystkie decyzje dotyczace przebiegu konkursu komisja podejmuje w glosowaniu jawnym,
zwylda wickszoscig glosow.
2. W przypadku rownej ilosci gloséw ,,za™ 1 ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego.
§3.1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzglgdem formalnym,tj.
sprawdza: ( wzor karty stanowi zal. Nr 1 do regulaminu).
1) koperte,
2) formularz oferty,
3y zalaczniki.
2. Nie spelnienie przez oferenta jakiegokolwiek warunku okreslonego w ogloszeniu o konkursie
powoduje odrzucenie oferty.
§ 4. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty komisja kieruje sie nastepujgcymi kryteriami :
1) celowosci,
2) mozliwosci realizacji zadania przez oferenta,
3) oceny przedstawione] kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,
4) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.
§ 5. Komisja, pracujaca na kartach ocen, ustala liczbe przyjetych ofert, przeznaczenie i wysokosé
przyznanych dotacji ( wzor karty stanowi zal. Nr 2 do regulaminu).
§ 6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zostaje podpisany przez przewodniczacego
i wszystkich czlonkéw komisji, a nastepnie przekazany Burmistrzowi Suprasla do zatwierdzenia.
§ 7. Wyniki konkursu, wraz z informacja o wyborze i kwotach przyznanych dotacji, zamieszcza sie
w BIP Urzedu Miejskiego w Supraslu, na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Migjskim w Suprasihu.



Zal. Nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Karta oceny formalnej oferty

Nazwa oferenta :

Tytul zadania :

Warunki formalne Ocena®

Oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

Oferta jest przygotowana na obowigzujacym formularzu i prawidlowo wypelniona

wlw|=E

Oferta jest zlozona w zamknigtej kopercie

4. | Do oferty zoslal dolaczony aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umacowanie
os6b go reprezentujaeych

5. Do oferty zostalo dofaczone sprawozdanie merytoryczne i finansowe
z dzialalnosci podmiotu za ostatni rok lub —w przypadku dotychczasowej krotszej
dzialalnosci — za okres tej dziatalnogci.

6. Do oferty zostaly dolaczone pelnomocnictwa do dziatania w imieniu organizacji ( w
przypadku, gdy umowg o dotacje podpisujg inne osoby niz umocowane do
reprezentacii zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowosé

prawng )
7. | Do oferty zostal dolaczony statut organizacii
8. | Oferla jest zgodna z przedmiotem dzialania okreslonym w statucie organizacji

Do oferty zostalo dolaczone oswiadczenie, iz posiadane zasoby finansowe oraz
10 | organizacyjne zapewniajg realizacje zadania okreslonepo w ofercie

Do oferty zostalo dolaczone oswiadczenie o nie ubieganie sie o dofinansowanie
11 | przedkiadanego projektu z innych srodkéw Gminy Supras]

Olerta zostala podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania oswiadczen
woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
12 | okreslajacepo osobowoss prawna,

* jezeli oferent spelnia dany warunek w rubryce ,,ocena” wpisujemy |, a jezeli nie spelnia — 0, jesli nie dotyczy to
wpisujemy X

I. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA brakdw formalnych)**
2. Oferta zawiera nstp. braki formalne

Imig i nazwisko oceniajacego, podpis



Zal. Nr 2 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Karta oceny merytorycznej ofert

Nazwa oferenta :

Tytul zadania :

Lp. Kryterium Oferta 1

| 2 3

1. | Zgodno$¢ merytoryczna oferty z zadaniami
wyszczegolnionymi w ogloszeniu o konkursie.

(A

Jakos¢ oferty, innowacyjnosc
{ modelowy charakter oferty).

Realnoé¢ wykonania zadania oraz ocena efeltywnosci.

Przydatnos¢ oferty z punktu widzenia beneficjentow.

Zasieg lerytorialny oferty.

NEIESEE

Objecie oferta jak najwigkszej liczby mieszkancow
Gminy Suprasl.

7. 1 Posiadanie, niezbgdnych do realizacji zadan, zasobow
rzeczowych i kadrowych.

8. | Mozliwosci kontynuowania realizacji zadania
publicznego po zakonczeniu finansowania z budzetu
gminy.

9. | Wysokoé¢ wlladu wlasnego oferentow i jego
wiarygodno$c.

10 | Rodzaj i celowosé planowanych koszidw, w tym
klarownosé kalkulacji kosztodw, realno$é stosowanych
stawek jednostkowych.

1. { Rzetelno$¢ 1 reaino$¢ harmonogramow zadan objetych
oferta.

12. | Pozyskanie do wspélpracy i wspotfinansowania zadan
innych partnerow publicznych 1/lub prywatnych,

13 | Doswiadezenie oferentéw w zakresie realizacji zadan
objetych ofertami lub zadan pokrewnych.

14 | Rekomendacje 1 opinie organdéw administracji rzgdowe;j
1 jednostek samorzgdu terytorialnepo.

15. | Inne kryteria uwzgledniajace specyfike podlegajacych
realizacji zadan publicznych :

Podsumowanie

W kryteriach od 1 do 14 ilo$¢ punkiéw mozliwych do przyznania : od 0 do 3
W . Innych kryteriach” ilos¢ punktéw mozliwych do przyznania : od 0 do 5

................................................................

imie i nazwisko oceniajgcego, podpis



