ZARZADZENIE Nr 0050.1.336.2017
BURMISTRZA SUPRASLA
z dnia 1 sierpnia 2017 r.

W sprawie przygotowania materialow planistycznych do projektu
budzetu gminy Suprasl na 2018 rok.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm. ) oraz § 3 pkt. 2 uchwaly Nr XL/404/10 Rady Miejskiej
w Supraslu z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,
procedury uchwalania budzetu oraz rodzaju i szczegdlowosci materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Kierownicy Referatéw oraz Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych (jednostek
budzetowych, zaktadow budzetowych, instytucji kultury) zobowiazani sg do zlozenia materiatow
planistycznych do projektu budzetu na 2018 rok, wedtug zatgcznikéw stanowiacych integralng
cz¢s$¢ niniejszego zarzadzenia wraz z czgscig opisowg poszczegdlnych paragraféw dochodow

1 wydatkow:

a)

b)

do danych liczbowych zawartych na drukach planistycznych nalezy dolgezyé objasnienia
okreslajgce zrodla dochodéw i przychodéw ze wskazaniem sposobu ich szacowania oraz
kalkulacje 1 uzasadnienie poszczegélnych rodzajow wydatkow,
objasnienia, o ktérych mowa w pkt a. nalezy sporzadzi¢ do kazdego zadania (dzial,
rozdzial). Opis zadania powinien by¢ syntetyczny i obejmowag istotne elementy. Opisujac
przewidywane wykonanie i zalozenia rzeczowo-finansowe planu nalezy uwzglednic:

> zmiany wielko$ci poszezegdlnych elementéw kalkulacyjnych,

» czynniki, ktére spowodowaly ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku,

» dochody i wydatki nie wystepujace w budzecie roku 2017.

§ 2. Podstawg planowania dochodéw budzetowych na 2018 rok jest:

a)
b)

©)
d)

€)

g)

h)

przewidywane wykonanie dochodéw w roku 2017,

subwencja ogolna — planowane kwoty poszcezegélnych czgsci subwencji przyjete w
wysokosciach wynikajacych z informacji otrzymanej z Ministerstwa Finansow,

dotacje celowe z budzetu panstwa — planowane kwoty przyjete w wysoko$ciach
wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Podlaskiego o przyznanych dotacjach,
pozostale dochody — planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych
z zawartych porozumien, umow, promes,

udzialy w podatkach stanowigcych dochody budzetu panstwa — planowane kwoty winny
by¢ ustalone zgodnie z ustawg o dochodach jst, z uwzglednieniem skutkéw nowych
rozwigzan w systemie podatkowym,

dochody z majgtku - planowane wptywy winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajacej z
zawartych umow najmu, dzierzawy, oplat za wieczyste uzytkowanie,

planujgc dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ dokladny wykaz
skladnikow mienia planowanych do sprzedazy wraz z ich wstgpna wyceng — zgodng z
kwotg zamieszczong w planie dochodow i przedlozy¢ wraz z materialami planistycznymi
na 2018 r.

zaliczki i refundacje ze $rodkéw Unii Europejskiej ustali¢ z uwzglednieniem planowanych
terminéw sktadania wnioskéw o platnos¢ oraz wynikajacego z umowy, czasu ich
werylfikacji i pos§wiadczenia przez Instytucje Zarzadzajaca.

dochody realizowane przez gminne jednostki budzetowe, zaklady budzetowe, instytucje
kultury i rachunki dochodéw o$wiatowych — planowane kwoty winny byé ustalone na
podstawie przewidywanej liczby $wiadczonych ustug i obowiazujacych cen



jednostkowych, naleznych dochodéw na podstawic ustaw lub umoéw (ze wskazaniem
podstawy prawne;j).

Szacowanie dochodow opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych i gruntownie

uzasadnionych. Zalozony plan wplywow winien by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty

nalezy

uzasadni¢ podajac podstawg i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do

przewidywanego wykonania roku biezgcego

§ 3. Kalkulacj¢ wydatkéw nalezy sporzgdzi¢ w sposob racjonalny i celowy z uwzglednieniem
w pierwsze] kolejnodci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych
z zawartych umow. Jednostki planujgce wydatki na remonty biezgce winny wskazaé zakres
planowanych remontéw z wyszczegolnieniem remontéw zwigzanych z decyzjami i nakazami
organow nadzoru.

Podstawg planowania wydatkéw budzetowych na 2018 rok jest przewidywane wykonanie
wydatkow w 2017 r. w nastepujacym zakresie:

a)

b)

d)

w odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwotg bazowg jest:

» kwota przewidywanego wykonania miesigcznych wynagrodzen osobowych
wynikajacych ze stosunku pracy,

kwota jednorazowych platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, zasitki na
zagospodarowanie, itp.),

skutki zwigkszonych wydatkéw na wynagrodzenia wynikajace z planowanych zmian
organizacyjnych.

planowane na 2018 rok wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy przedstawi¢
w szczegotowosci obejmujgcej stopnie awansu zawodowego,

wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg nalezy przyjaé w wysokosci 2.100 zi.
minimalna stawka godzinowa w 2018 roku bgdzie wynosita 13,50 zt (w 2017 roku —
13,00z1).

wyodrebni¢ wynagrodzenie zatrudnianych bezrobotnych w ramach robo6t publicznych,
interwencyjnych i prac spolecznie uzytecznych oraz podzieli¢ je na kwoty podlegajgce
refundacji 1 finansowane ze srodkow wilasnych — Referat Organizacyjny,
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dane statystyczne dotyczace liczby oddzialow, dzieci, stanu zatrudnienia nauczycieli wg
stopnia awansu zawodowego oraz pozostatych pracownikow zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych, sporzadza si¢ wg stanu na dzien 10 wrzesnia 2017 roku, przy czym
ewentualne korekty danych statystycznych przedklada si¢ najpozniej 3 dni po uplywie
terminu na ich sporzadzenie okreslonego w odrebnych przepisach.

ilos¢ etatow kalkulacyjnych na 2018 rok wyznaczaja:
» w placowkach oswiatowych — zatwierdzone arkusze organizacyjne na 2017/2018 r.,
» w pozostatych jednostkach:

- zatwierdzony plan etatow na 2018 rok,
- zmiany organizacyjne wprowadzone w 2017 r.,
- zmiany planowane do wprowadzenia w 2018 r., w tym zmiany zakresu kompetencji.

wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ zgodnie ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz.1144 z pozn.zm.).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych planuje si¢ w wysoko$ciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Sktadki



na ubezpieczenia spoleczne bgdace kosztem pracodawcy planuje si¢ na poziomie 95%
kwoty stanowigcej zapotrzebowanie na 2018 rok

g) odpis na ZFSS dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami planuje si¢ zgodnie z ustawa
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 22016 r. poz. 800). Do planowania
wysokosci odpisu podstawowego nalezy przyjaé szacunkowg kwote bazowa w wysokosci
3.161,77 zL

a) W odniesieniu do nauczycieli — odpis na ZFSS planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.). Do planowania
wysokosci odpisu podstawowego przyjaé¢ kwote bazowg stosowang w roku 2017. Na mocy
art. 53 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami
dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent. Dla prawidlowej realizacji tej zasady oraz
poprawnego okreslenia puli $rodkéw na ten cel, informacje sluzgce poprawnemu
skalkulowaniu wysokosci emerytur i rent nauczycielskich powinny opiera¢ si¢ na
faktycznych danych. Forma pozyskania tych danych nalezy do kompetencji dyrektora
placowki oswiatowe;.

b) Wydatki rzeczowe nalezy kalkulowaé w oparciu o przewidywane wykonanie 2017 roku
i zakladany wskaznik inflacji — 2,3 %. Jednoczesnie nalezy je pomniejszy¢ o wyplaty
jednorazowe dokonane w 2017 roku. W przypadku koniecznosci zwigkszenia kwoty
planowanej na wydatki rzeczowe, zgodnie z podanymi zasadami, nalezy podaé
szczegotowe uzasadnienie wraz z kalkulacjg proponowanej kwoty.

¢) Jednostki planujgce wydatki na remonty winny wskaza¢ zakres planowanych remontow
z wyszczegolnieniem tych zwigzanych z decyzjami i nakazami organéw nadzoru.

d) Zaktad budzetowy sklada projekt budzetu w formie tabelarycznej i opisowej. Czgséé
opisowa musi zawiera¢ szczegdélowe informacje na temat planowanych przychodow
wlasnych, dotacji z budzetu Gminy oraz kosztow. Kwota planowanej dotacji dla zakladu
budzetowego winna by¢ wyliczona z podaniem stawki jednostkowej dotacji.

e) Przy planowaniu $rodkow na zadania inwestycyjne pierwszefnstwo w zabezpieczeniu
finansowania majg zadania przewidziane do zakonczenia w 2018 r., nast¢pnie zadania
kontynuowane oraz z potwierdzonym zewnetrznym wsparciem finansowym. Ustalajgc
wydatki na zadania inwestycyjne planowane do realizacji w roku 2018 nalezy uwzgledni¢
przede wszystkim:

warto$¢ kosztorysows, harmonogram realizacji i finansowania zadan,

zaawansowanie robdt na koniec 2017 roku,

warto$¢ umow zawartych w 2017 roku z terminem realizacji zadania w 2018 r.

mozliwosci finansowania zadania przez gmineg,

mozliwos¢ realizacji przewidywanego zakresu robot,
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§ 5. Projekty budzetéw maja by¢ rzetelng prognoza niezbednych potrzeb zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug publicznych z uwzglednieniem mozliwosci finansowych  Gminy,
racjonalnodci dziatan, poprawy jakosci i efektywnosci zarzadzania. Cze$¢ opisowa powinna
zawiera¢ szczegOtowe wyjasnienia opisujgce rzeczowy zakres realizowanych zadan.

§ 6. Projekty budzetow, zarowno jednostek organizacyjnych jak i poszczegdlnych referatow
nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: skarbnik@suprasl.pl i wraz z wydrukiem tekstu
dostarczy¢ do Referatu Finansowo-Budzetowego w terminach wskazanych w ponizszej tabeli.



§ 7. Ustala si¢ terminy i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych etapéw prac nad
projektem budzetu na 2018 rok:

I, Wyszczegélnienie firae Wykona.wcytosoby Termin ukonczenia
odpowiedzialne prac
Kalkulacja zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Ki ik Refarat
1. | w Supraslu, pracownikéw planowanych do ot s B 10.10.2017 r.
P . : : X Organizacyjnego
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych.
Opracowanie propozycji do projektu uchwaly
budzetowej w zakresie dochoddw i wydatkow
(biezgcych) gminnych jednostek organizacyjnych, | Kierownicy gminnych jednostek]
2. S ¢ ) B 10.10.2017 r.
uwzgledniajgcych wytyczne okreslone w §§ 213 — organizacyjnych
przedtozone w formie papierowej i zapisu
elektronicznego .
Wydatki na finansowanie o§wiaty - weryfikacja
projektéw ztozonych przez gminne jednostki ' .
3. |o$wiatowe, kalkulacja wydatkéw na dotacje, K(l)e mwr.”k R.efemw 10.10.2017 r.
. o . rganizacyjnego
stypendia, dowozenie, wymiang partnerskg
mlodziezy
Wydatki na finansowanie spraw i projektow z
udziatem srodkoéw z UE, nalezacych do kompetencji
i Referatu Organizacyjnego promocja, fundusz Kierownik Referatu 10.10.2017
" | sotecki, turystyka i kultura, dochody i wydatki Organizacyjnego e i
zwigzane z przeciwdziataniem alkoholizmowi, i
narkomanii
5 Wydatki zwigzane z bezpieczenstwem publicznym Kierownik Referatu Spraw 10.10.2017
" |iinne nalezace do kompetencji RSO Obywatelskich o I
Dochody i wydatki zwigzane z gospodarka Kierownik Referatu Gospodarki
6. ; : ; . 10.10.2017 r.
odpadami komunalnymi, ochrona zwierzat Odpadami
7 Dochody i wydatki zwigzane z gospodarkg Kierownik Referatu Geodezji i 10.10.2017
" | nieruchomosciami Gospodarki Nieruchomo$ciami S k
Wykaz zadan inwestycyjnych planowanych do . ; i
8. realizacji w 2018 1. oraz w latach 2018-2020 Kierownik Referatu Inwestycji 10.10.2017 r.
Wydatki zwigzane z gospodarkg komunalna, {j. ,
9. fansport ZI.)lor?Wy’ utr'z RS aIge, 05w1et]en‘le ' | Kierownik Referatu Inwestycji 10.10.2017 r.
konserwacja o$wietlenia ulicznego, oczyszczanie
gminy, utrzymanie zieleni
Wykaz projektow, realizowanych jako biezace
i inwestycyjne planowanych do realizacji w roku . ;
: ¢ Kierownik Referatu
10. 2’0’18 I. oraz w lata.wh 2018-2'02.0,’2 poc}anlem . dsPiojaktBw DE | Dudrowiska do 10.10.2017 r.
Zrodet finansowania, szczegolnie srodkdw z UE i
wkladu wiasnego
Wydatki zwigzane z zachowanie funkcji Kierownik Referatu
i, leczniczych uzdrowiska ds.Projektéw UE i Uzdrowiska 45 10.10.201 7.
12, Sp_or’zqtdze.:me. projektu uchwaty budzetowej wraz z Skarbnik do 15.11.2017 1.
objasnieniami B

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Referatéw oraz Kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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pieczgé jednostki
Dziat
Rozdzial

Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017

ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

w jednostkach budzetowych szkal i placowek odwiatowych

Burmistrza Suprasla
zdnia 1.08.2017 r.

w zlotych

Lp.

Wyszczegolnienie

(podac tytuly)

Sredni
stan

ctatow

Wynagrodzenia osobowe -

$rednie wynagrodzenie

Ogdtem
(5+6)

wynagrodzenia
bez wyplat
Jjednorazowych

wyplaty
jednorazowe

razem

Ogodlem
(4:3):12

m-cy

bez wyplat
Jjednorazowych
(5:3) :12 m-cy

2

5

6

7 3

Plan na 2017 rok

I1.

Plan po zmianach na 30.09.2017 r.

1L

Przewidywane wykonanie w 2017

Nauczyciele, z tego:

dyplomowani

mianowani

kontraktowi

stazysci

Pracownicy administracji

Pracownicy obstugi

kucharki

konserwatorzy

Kierowcy

wozni

sprzataczki

Pracownicy interwencyjni

Pracownicy wykon.prace publiczne

1V,

Projekt planu na 2018 r. , z tego:

Nauczyciele, z tego:

dyplomowani

mianowani

kontraktowi

stazysci

Pracownicy administracji

Pracownicy obstugi

kucharki

konserwatorzy

kierowcy

woZni

sprzataczki

Pracownicy interwencyjni

Pracownicy wykon.prace publiczne

data sporzadzenia

Sporzadzil:

(imig i nazwisko-

stanowisko)

Zatwierdzil:

(imig i nazwisko-stanowisko)



pieczgé jednostki
Dziat
Rozdziat

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017

ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

w pozostalych gminnych jednostkach organizacyjnych

Burmistrza Suprasla
z dnia 1.08.2017 .

w zlotych
Sredni Wynagrodzenia osobowe - Srednie w nagrodzenic
Wyszczegolnienie stan Ogolem wynagrodzenia wyplaty Ogolem bez wyplat
Lp. (podac tytuly) ctatow (5+6) bez wyplat jednorazowe (4:3):12 jednorazowych
jednorazowych razem m-cy (5:3) :12 m-cy
1 2 3 4 5 6 7 8
I. | Plan na 2017 rok
1I. | Plan po zmianach na 30.09.2017 .
Przewidywane wykonanie w 2017
1. | roku 0 0
Z 1ego:
1 | Kadra (kierownictwo)
Pracownicy na stanowiskach
2 | nierobotniczych
Pracownicy na stanowiskach
3 | robotniczych
4 [ Pracownicy interwencyjni
Pracownicy wykonujacy prace
5 [ publiczne
Pracownicy wykonujacy prace
6 | spolecznie uzyteczne
IV. | Projekt planu na 2018 rok 0 0
z lego:
1 | Kadra (kierownictwo)
Pracownicy na stanowiskach
2 [ nierobotniczych
Pracownicy na stanowiskach
robotniczych
Pracownicy interwencyjni
Pracownicy wykonujacy prace
5 | publiczne
Pracownicy wykonujacy prace
6 | spolecznie uzyteczne
data sporzadzenia Sporzadzil: Zatwierdzil:

(imig i nazwisko-
stanowisko)

(imig i nazwisko-stanowisko)
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PLAN DOCHODOW NA ROK 2018

Zalgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017
Burmistrza Suprasla

zdnia 1.08.2017r.

; e Przewidywane Wskaznik
Dzial | Rozdz. Wyszezegdlnienie wykonanie 2017 r. Plan 2018 r. %
1 2 4 5 6 7




Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017
Burmistrza Suprasla

zdnia 1.08.2017 .

SCHEMAT DO OPRACOWANIA PLANU WYDATKOW OSWIATOWYCH NA ROK 2018
(dla celow planistycznych)

Nazwa jednostki:

Dzial:

Rozdzial:

Miesigce

Wyszezeg6lnienie

I-VIII IX-XII

Ilo$é oddzialow

Ilo$¢ uczniow

Stan zatrudnienia

Miesigce Nauczyciele na Miesiace
. urlopach dla
Nauczyciele "
I-VIIL | IX-XII poratowania I-VIII IX-XII
zdrowia
stazysci stazysci
kontraktowi kontraktowi
mianowani mianowani
dyplomowani dyplomowani
Razem etaty Razem etaty
Pracownicy Miesiyce
I-VIII | IX-XII
administracja
obstuga
| Razem etaty
Przewidywane Projekt
§ Nazwa wykonanie planu na dynamika %
2016 r. 2017 r.
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, z
3020 tego: #DZIEL/0!
$rodki BHP i odziez ochronna #DZIEL/0!
dodatki mieszkaniowe nauczycieli #DZIEL/0!
dodatki wiejskie nauczycieli #DZIEL/0!
| fundusz zdrowotny nauczycieli #DZIEL/0!
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, z tego: #DZIEL/0!
Nauczyciele: #DZIEL/0!
wynagrodzenia zasadnicze #DZIEL/0!




dodatki motywacyjne

#DZIEL/0!

dodatki stazowe #DZIEL/0!
dodatki funkcyjne i specjalistyczne #DZIEL/0!
godziny ponadwymiarowe #DZIEL/0!
godziny zastepstw doraznych #DZIEL/0!
fundusz nagréd #DZIEL/0!
nagrody jubileuszowe #DZIEL/(!
odprawy pieniezne #DZIEL/0!
odprawy emerytalne #DZIEL/0!
zasitki na zagospodarowanie #DZIEL/0!
Administracja: #DZIEL/0!
wynagrodzenia zasadnicze #DZIEL/(!
dodatki stazowe #DZIEL/(!
dodatki funkcyjne #DZIEL/(!
premia ......... % #DZIEL/0!
nadgodziny #DZIEL/0!
fundusz nagréd #DZIEL/0!
nagrody jubileuszowe #DZIEL/0!
odprawy emerytalne #DZIEL/0!
Obsluga: #DZIEL/(!
wynagrodzenia zasadnicze #DZIEL/0!
dodatki stazowe #DZIEL/0!
dodatki funkcyjne #DZIEL/0!
premia ......... % H#DZIEL/0!
nadgodziny #DZIEL/0!
fundusz nagrod #DZIEL/0!
nagrody jubileuszowe #DZIEL/(!
odprawy emerytalne #DZIEL/(}!
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne #DZIEL/0!
4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne #DZIEL/0!
4120 Skladki na Fundusz Pracy #DZIEL/0!
4140 Whplaty na PFRON #DZIEL/0!
4170 Wynagrodzenia bezosobowe #DZIEL/0!
4210 Zakup materialow i wyposazenia, z tego: #DZIEL/0!
olej opatowy #DZIEL/0!
zakup paliwa do samochodéw H#DZIEL/0!
$rodki czystosci #DZIEL/(!
materialy biurowe, prenumerata #DZIEL/0!
wyposazenie #DZIEL/0!
smary do nart #DZIEL/0!
inne-jakie? #DZIEL/0!
a)....... #DZIEL/0!
) vinns #DZIEL/0!
Zakup pomocy naukowych , dydaktycznych i ksiazek,
4240 z tego: #DZIEL/0!
ksigzki #DZIEL/(!




pomoce dydaktyczne

#DZIEL/0!

sprzet sportowy #DZIEL/0!
4260 Zakup energii, z tego: #DZIEL/0!
energia elektryczna #DZIEL/0!
woda #DZIEL/0!
gaz #DZIEL/0!
4270 Zakup uslug remontowych, z tego: #DZIEL/0!
a)... #DZIEL/(!
b).... #DZIEL/0!
(I #DZIEL/0!
4280 Zakup uslug zdrowotnych #DZIEL/0!
4300 Zakup uslug pozostalych, z tego: #DZIEL/0!
wywdz nieczystosci #DZIEL/0!
oplaty pocztowe H#DZIEL/0!
ustugi kominiarskie #DZIEL/0!
oplaty RTV #DZIEL/(!
prowizje bankowe #DZIEL/0!
nadzér BHP #DZIEL/(!
zakup biletéw #DZIEL/0!
przeglady, konserwacja, nadzor techniczny #DZIEL/0!
Oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych
4360 $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci #DZIEL/0!
telefonicznej
iy [ il Lo
4410 Podréze stuzbowe krajowe, z tego: #DZIEL/(!
delegacje #DZIEL/(!
ryczalty #DZIEL/0!
4420 Podréze sluzbowe zagraniczne #DZIEL/0!
4430 Rézne oplaty i skiadki, z tego: #DZIEL/0!
ubezpieczenie mienia #DZIEL/0!
ubezpieczenie samochodow #DZIEL/0!
ubezpieczenie uczestnikow obozdw #DZIEL/0!
4440 Odpis na ZFSS, z tego: #DZIEL/0!
nauczyciele #DZIEL/0!
pracownicy niepedagogiczni #DZIEL/0!
4480 Podatek od nieruchomosci #DZIEL/0!
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budietowych, z tego: #DZIEL/(!
a)... #DZIEL/0!
b).... #DZIEL/(!
C) s H#DZIEL/0!




6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne, z tego #DZIEL/0!
a)... #DZIEL/0!

b).. #DZIEL/0!

e #DZIEL/0!

RAZEM #DZIEL/0!




Zalacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 00501.336.2017
Burmistrza Suprasla
z dnia 1.08.2017 .

pieczeé jednostki

Dzial

Rozdzial

KALKULACJA
przychodéw i wydatkéw zakladéw budzetowych
— Przewidywane Projekt planu na %
Lp. Wyszczeg6lnienie (podaé tytuly) § wykonanie 2017 r. 2018 1.

1 2 3 4 5 6

Przychody

Inne zwigkszenia (jakic?)

I. | Razem przychody 0 0
I1. | Stan §rodkéw obrotowych na poczgtek roku
1. | OGOLEM (1+11) 0 0
Koszty i inne obcigZenia
Inne zmniejszenia (jakie?)
IV. | RAZEM 0 0

V. | Podatek dochodowy od 0sdb prawnych

VI. | Wplata do budzetu nadwyzki $rodkow obrotowych

VII. | Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku

VIIL | OGOLEM (IV+V+VI+VID)

Informacje dodatkowe:

Srednie zatrudnienie (etaty) X
w tym: ctaty administracji X
etaty obslugi X

data sporzgdzenia



Zalgcznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017

Burmistrza Suprasla
zdnia 1.08.2017 .

PROJEKT/ PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY

Lp.

Wyszczegblnienie (poda¢ tytuly)

Przewidywane
wykonanie 2017 r.

Projekt planu na
2018 r.

%

2

PRZYCHODY OGOLEM (I+1+11I+1V+V)

w tym:

Przychody dziatalno$ci podstawowej (142+3+4+5+6)j:

dotacje podmiotowe na dzialalno$¢ statutowa:

a) z budzetu gminy Supras]

b) z budzetow innych jst. (wpisac jakie?)

¢) z budzetu panstwa

dotacja podmiotowa na remont:

a) z budzetu gminy Supraél

b) z budzetdw innych jst. (wpisa¢ jakie?)

¢) z budzetu panstwa

dotacje celowe na wskazane zadania:

a) z budzetu gminy Suprasl

b) z budzetow innych jst. (wpisa¢ jakic?)

¢) z budzetu panstwa

przychody ze sprzedazy ustug wlasnych:

a) ze $wiadczonych usltug (wpisa¢ jakie?)

b) z najmu i dzierzawy

c) z reklam

d) pozostale (wpisac jakie?)

pozostale przychody:

a) $rodki otrzymane od osob fizycznych

b) $rodki otrzymane od osob prawnych

¢) $rodki otrzymane z innych Zrédet

d) pozostale (wpisa¢ jakic?)

przychody z tytulu realizacji projektéw wspolfinansowanych z UE

I1.

Przychody finansowe

M1,

Pozostale przychody operacyjne

a) ze sprzedazy sktadnikdw majatkowych

b)pozostate przychody (wpisa¢ jakie?)

V.

Pokrycie amortyzacji

a)érodkow trwatych finansowanych z_otrzymanych dotacji

Zyski nadzwyczajne




KOSZTY OGOLEM

Zuzycie materialow i energii:

a) zuzycie materiatow

b) zuzycie energii

¢) zakup zbiordw bibliotecznych

Uslugi obce, w tym (wymienié):

Podatki i oplaty:

a) podatek od nieruchomosci

b) oplata za zarzad

¢) inne (wymieni¢ jakie?)

Wynagrodzenia , w tym:

a) wynagrodzenia administracji (um. o pracg)

b) wynagrodzenia pracownikdw merytorycznych (um.o prace)

¢) wynagrodzenia obstugi (um. o pracg)

d) wynagrodzenia o charakterze jednorazowym (nagrody jubileuszowe,

odprawy i inn¢)

b)wynagrodzenia bezosobowe (um.zlec., um. o dzieto)

¢) honoraria

Skladki ZUS i FP, w tym:

a) od wynagrodzen osobowych

b) od wynagrodzei bezosobowych

¢) od pozostalych

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

a) odpis na ZF$S

b) inne

Pozostale koszty;

a) ubezpieczenia

b) koszly podrdzy stuzbowych

¢) pozostale (wpisa¢ jakie?)

Koszty finansowe:

a) platnoéci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowigzan

b) pozostale (wpisa jakie?)

Pozostale koszty operacyjne

a) strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

b) odpis aktualizujacy naleznosci

¢) pozostale koszty

10.

$rodki przyznane innym podmiotom

11.

Straty nadzwyczajne

12.

Amortyzacja

WYNIK FINANSOWY (przychody ogdlem - koszty ogblem)

Obcigzenia wyniku finansowego

WYNIK FINANSOWY NETTO

DANE UZUPELNIAJACE:

Srednic zatrudnienie (eiaty), w tym:

a)etaty administracji (wymieni¢ jakie?)

b) etaty pracownikéw merytorycznych (wymieni¢ jakie?)

¢) etaty obstugi (wymieni¢ jakie?)




II.

Nalezno$ci og6lem wg wartoSci ksicgowej bez uwzglednienia odpiséw

aktualizacyjnych (w tym wymagalne)

a) z tytulu wynajmu i dzierzawy

b) z tytulu $wiadczonych ustug

¢) naleznosci odsetkowe

d) dochodzone na drodze sadowe;j

) pozostale

ITa

Odpisy aktualizujgce naleznosci

IIb

Nalezno$ci netto (pomniejszone o odpis aktualizujacy)

1ML

Zobowigzania ogélem w tym wymagalne

a) z tytulu wynajmu i dzierzawy

b) z tytulu zakupionych ustug

c) z tytulu wynagrodzen

d) z tytwlu ZUS i FP

e) z tytulu podatkow

f) inne (wymieni¢ jakie?)

—

Srodki pienigzne (bez ZFSS i depozytéw)

Przychody z tytulu realizacji inwestycji, w tym finansowane z:

, @) z budzetu gminy Suprasl

b) z budzetow innych jst. {wpisac jakie?)

¢) z budzetu panstwa

Naklady na inwestycje , w tym finansowane z:

a) z budzetu gminy Suprasl

b) z budzetow innych jst. (wpisa¢ jakie?)

¢) z budzetu panstwa

Plan ustugowy:

ilo$¢ imprez

ilod¢ wystaw

ilo§¢ woluminéw

liczba czytelnikow

ilogé punktow bibliotecznych

ilos¢ kol zainteresowan

ilo$¢ zwiedzajacych

data sporzadzenia

Glowny ksiggowy

Dyrektor




Zalacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017

Burmistrza Suprasla
z dnia 1.08.2017 .

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ INSTYTUCJI
KULTURY NA ROK 2018

Lp.

Nazwa zadania

Koszt zadania

Zrodla finansowania

Przychody wlasne

Dotacja

OGOLEM

* Pod tabelg wypisa¢ zadania (Lp.), ktorych realizacja bgdzie uzalezniona od uzyskanych dochodéw wiasnych

data sporzadzenia

Glowny ksiggowy

Dyrektor




pieczeé jednostki
Dzial
Rozdzial

KALKULACJA

dochoddéw i wydatkéw rachunku dochodow o$wiatowych

Zalgcznik Nr 10

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017

Burmistrza Suprasla
zdnia 1.08.2017 r.

Przewidywane

Projekt planu na

. . . 0,
Lp. Wyszczegolnienie (podac tytuly) wykonanie 2017 1. 2018 1. %
1 2 6 7 9
Przychody
I. | Razem przychody 0
Stan §rodkéw pieni¢znych na
II. | poczatek roku
III. [ OGOLEM (1+1I) 0
Wydatki
1V. | RAZEM 0
Stan $rodkéw pieni¢znych na koniec
V. |roku
VL. | OGOLEM (IV+VY)




Zalgcznik Nr 11

do Zarzadzenia Nr 0050.1.336.2017
Burmistrza Suprasla

z

dnia 1.08.2017 r.

SCHEMAT DO OPRACOWANIA PLANU WYDATKOW MOPS NA ROK 2018
(dla celéw planistycznych)

Dochody | Wydatki Dotacja na zadania
. - Srodki
Rozdzial Wyszcezegolnienie Ogolem: | °'°
. = § |[Kwota § golem wlasne | zlecone | wlasne
POMOC SPOLECZNA 0 0 0 0 0
85203 | O$rodki wsparcia 0 0
zak.usl.przez jedn.innym jst 4330 0
85205 | zad. w zakresie przeciwdz.przem 0 0
zakup materialéw i wyposazenia 4210 0
oplaty z tyt. zakupu ust. Telek. 4360 0
85213 | Ubezpieczenie zdrowotne 0 0 0 0
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 0
85214 | Zasilki okresowe, celowe 0 0 0 0
zasitki celowe 3110 0
zasitki okresowe 3110 0
program lekowy 3110 0
pogrzeby 4300 0
85215 | Dodatki mieszkaniowe 0 0 0
$wiadczenia 3110 0
4300 0
85216 | Zasilki stale 0 0 0
$wiadczenia 3110 0
85219 | MOPS 0 0 0 0
wplywy z réznych opfat 0640
pozostate odsetki 0920
wplywy z réznych dochodéw 0970
wydatki bezosob. nie zal. do w 3020 0
wynagrodzenia osobowe 4010 0
dodatk. wynagrodz. Osobowe 4040 0
skatdki spoteczne 4110 0
sktadki na fundusz pracy 4120 0
wynagrodzenia bezosobowe 4170 0
zakup materialéw i wyposazenia 4210 0
zakup energii elektrycznej 4260 0
zakup ustug zdrowotnych 4280 0
zakup ushug pozostatych 4300 0
zakup ustug telefonicznych 4360 0
krajowe podréze stuzbowe 4410 0




rézne oplaty i skladki 4430 0
ZFSS 4440 0
podatek od nieruchomodci 4480 0
koszty postan. Sadowych 4610 0
szkolenia pracownikow 4700 0
85228 | Uslugi pielegnacyjne 0
wplywy z réznych dochodéw 0970
wplywy z réznych dochodéw 0830
doch. jst. zw. z real.zad.z zakr. adm. 2360
ustugi opiekuncze i spec. ush. Opiek. 4300 0
wynagrodzenie bezosobowe 4170 0
85230 | Pomoc panstwa w zakresie doZzywiania 0
dozywianie 3110 0
5295 | Pozostala dzialalnosé 0
wplywy z réznych dochodow 0970
doch. jst. zw. z real.zad.z zakr. adm. 2360
prace spotecznie uzyteczne 3110 0
zakup materiatéw i wyposazenia 4210 0
zak.ust.przez jedn.innym jst 4330 0
RODZINA 0
85501 | Swiadczenia wychowawcze 0
$wiadczenia spoleczne 3110 0
wynagrodzenia osobowe 4010 0
dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 0
sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4110 0
sktadki na Fundusz Parcy 4120 0
Zakup materialéw | wyposazenia 4210 0
zakup energii elektrycznej 4260 0
zakup uslug zdrowotnych 4280 0
zakup ustug pozostatych 4300 0
zakup ushug telefonicznych 4360 0
podréze stuzbowe krajowe 4410 0
ZFSS 4440 0
szkolenia pracownikow 4700 0
85502 | Swiadczenia rodzinne 0
wplywy z réznych dochodéw 970
wpl. z tyt. zwr. wypl. §w. z fund. 980
- zasitki rodzinne 3110 0
sktadki ubezpiecz. Spoleczne 4110 0
wynagrodzenia osobowe 4010 0
dodatkowe wynagr. Roczne 4040 0
skfadki ubezpiecz. Spoteczne 4110 0
sktadki na fundusz pracy 4120 0
ZFSS 4440 0




85503 [ Karta Duzej Rodziny 0
Zakup materialdw i wyposazenia 4210 0
85504 | Wspieranie rodziny 0
wynagrodzenie osobowe 4010 0
dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 0
sktadki na ubezpieczenie spot. 4110 0
sktadki na FP 4120 0
zakup materialdw i wyposazenia 4210 0
oplaty z tyt. zak. Ust. Telekomunik. 4360 0
podroéze stuzbowe krajowe 4410 0
ZFSS 4440 0
85508 | Rodziny zastgpcze 0
zakup ustug przez jst od innych jst 4330 0
85595 | Pozostala dzialalno$é¢ 0
zakup ustug przez jst od innych jst 3110
zakup materiatéw i wyposazenia 4210
razem 0

Sporzadzik:
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Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze przyjalem /tam/ do wiadomo$ci i zobowiazuj¢ si¢ w zakresie
przygotowania materialéw planistycznych do projektu budzetu na 2018 rok postgpowaé zgodnie
z ustaleniami zawartymi w zarzagdzeniu. Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ do zapoznania z niniejszym
zarzgdzeniem podleglych mi pracownikow.

Wykaz stanowisk organizacyjnych Urze¢du
ktorym przekazano egzemplarze zarzadzenia

Lp. | Imie¢ i Nazwisko Stanowisko Podpis

1. Marek Szutko Zastenca Burmistrza
2. Lucvyna Maiewska Skarbnik
3. Mariusz Zukowski Sekretarz
4. Walerian Anisimowicz |  Kierownik Referatu Inwestvcii |
5._Iwona Ogluszka Kierownik RGGN

6. Woiciech Chebdzviski Kierownik RSO
7. lIzabela Sokolowska Kierownik RGO
8. Marek Skrvpko Kierownik ds.Rproiektow UE 1 US ~
9. d |
10.
1L -
12.
13.




